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Parlament se usnesl na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENT

HLAVA I
PREDMET UPRAVY

s 1

Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvi 1) upravuje zabezpelovani statni politiky
zaméstnanosti, jejimZ cilem je dosazZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

HLAVA IT
ZAKLADNI USTANOVENT
§ 2
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpelovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovavani progndéz a koncepci zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdrojt na useku trhu préace, programi a projektl pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatteni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace v souladu s
evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych program a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti =zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdrojt na tseku trhu préace,

e) uplatriovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdroji na
useku trhu prace,



g) hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,
h) poskytovani informa&nich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZeb na trhu préce,
i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy
a etnicky ptvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal3imi skupinami osob, které maji ztiZené
postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k =zamé&stndni, rekvalifikaci, ptripravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikadnim kurzlm, a opatfeni pro zamé&stndvani té&chto osob,

k) opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim a daliich skupin fyzickych osob,
které maji ztiZené postaveni na trhu prace,

1) usm&riiovadni zam&stnavani pracovnich sil ze zahrani&i na tzemi Ceské republiky a z tzemi Ceské republiky
do zahranici.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stadt a podileji se na ni dal3i subjekty ¢inné na trhu
prace, =zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; p¥i provaddéni stdtni politiky =zamé&stnanosti
spolupracuje stadt s dal3imi subjekty <&innymi na trhu préace, zejména s uUzemnimi samospravnymi celky,
profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim a organizacemi zaméstnavatelu.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zam&stnanosti v Ceské republice vykonavaiji
a) Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci (dale jen "ministerstvo"),
b) urady prace.
§ 3
Uéastnici pravnich vztahii
(1) Ukastniky pravnich vztahfi podle tohoto z&kona jsou
a) Ceskd republika zastupovand ministerstvem a Ufady préce,

b) fyzické osoby, které maji zplisobilost byt zam&stnancem; 2) fyzickymi osobami jsou stdtni ob&ané Ceské
republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) kteri spliuji podminky pro zaméstndvani stanovené timto
zdkonem,

c) zaméstnavatelé; 4) za zaméstnavatele se povaZuji rovnéZ organizac¢ni sloZky zahrani&ni pravnické osoby
nebo zahraniéni fyzické osoby opravn&né podnikat na uzemi Ceské republiky podle zvlaitnich préavnich
predpisa, 5)

d) pravnické a fyzické osoby a dal3i subjekty podle zvlastnich pravnich ptredpist 6) vykonavajici &innosti
podle tohoto zakona.

(2) Statni prislu3nik jiného ¢lenského statu Evropské unie (dadle jen "obcan Evropské unie") a jeho
rodinny prisludnik 7) maji stejné prévni postaveni v prévnich vztazich upravenych timto zékonem jako obclan
Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(3) Rodinni prisludnici ob&ana Ceské republiky, kte¥i nejsou statnimi p¥islu3niky Ceské republiky
ani jiného &lenského stétu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné préavni
postaveni jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

§ 4
Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace pfi uplatrfiovani prava na zaméstnani

(1) UZastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajidtovat rovné
zachédzeni se v3emi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zamé€stnédni; za nerovné zachdzeni se nepovaZuje
rozliSovani, které stanovi tento zdkon nebo zv1la3tni préavni predpis.

(2) Pri uplatnovani préava na zaméstnani je zakdzéna ptriméd i neptrimé& diskriminace z dévodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu, nérodnosti, stédtniho oblanstvi, socidlniho puvodu,
rodu, Jjazyka, zdravotniho stavu, véku, nédbozZenstvi ¢i viry, majetku, manZelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné&, politického nebo jiného smySleni, <&lenstvi a ¢&innosti v politickych strandch nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace z davodu
t&hotenstvi nebo matefstvi se povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i
jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavadni ndtlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni =z davodu uvedeného v odstaveci 2, pokud z
povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento duavod pfedstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek
pro vykon zaméstnani, které mad fyzicka osoba wvykondvat, a ktery je pro vykon tohoto zamé&stndni nezbytny;
cil sledovany takovou vyjimkou musi byt oprdvnény a poZadavek primé&feny.



(4) Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji zakonem stanovend opatfeni, jejichz cilem je pfedchdzeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfisludnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z davodl
uvedenych v odstavci 2 a opatfreni prijimand podle § 6 odst. 1 pism. e) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zédkladé rozliSovani podle
vymezenych diskriminaénich déavodl s fyzickou osobou zachdzeno méné ptrizniveé, neZ se zachdzi nebo zachizelo
nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Neptrimou diskriminaci se rozumi jedndni, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliZovani nebo
postup znevyhodiiuje ¢&i zvyhodiluje fyzickou osobu vac¢i Jiné na z&akladé rozlidovani podle vymezenych
diskrimina&nich dtvodst; neptrimou diskriminaci z dGvodu zdravotniho stavu je 1 odmitnuti nebo opomenuti
prijmout opatfeni, kterd jsou v konkrétnim pripadé nezbytnéd, aby fyzickd osoba se zdravotnim postiZenim
mé&la pristup k zaméstnani. Za nepfimou diskriminaci se nepovazZuje, pokud zdanlivé neutrdlni rozhodnuti,
rozlidovani nebo postup Jsou objektivné odavodnény cilem a prostfedky k dosaZeni uvedeného cile Jsou
primérené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postiZenim je préavnicka nebo fyzickad osoba povinna
u¢init vhodné opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozlisSovani nebo postupu.

(7) ObtézZovanim se rozumi jednédni, které Jje druhou fyzickou osobou opravnéné wvnimadno jako
nevitané, nevhodné nebo urdZlivé a jehoZ zamér nebo disledek vede ke sniZeni dastojnosti fyzické osoby
nebo k vytvareni nepfdtelského, ponizZujiciho nebo zneklidiiujiciho prosttedi.

(8) Sexudlnim obtéZovanim se rozumi Jjakdkoliv forma neZddouciho ustniho nebo jiného neZ ustniho
projevu sexudlni povahy, jehoZ cilem nebo vysledkem je naruSeni distojnosti osoby, zejména kdyZz se vytvari
zastradujici, neptratelské, poniZujici, pokofujici nebo urdZejici prostfedi.

(9) ObtézZovani =z davodu ptrisludnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického
pavodu, zdravotniho postiZeni, vé&ku, néboZenstvi ¢&i viry a sexudlni obtéZovani se povazuje za
diskriminaci.

(10) Dojde-1i pfi uplatiovani prava na zaméstnani k porudovani prav a povinnosti vyplyvajicich =z
rovného zachdzeni nebo k diskriminaci, m& fyzicka osoba pravo se domdhat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusSovani,
b) byly odstranény nasledky tohoto poruSovani a
c) Jji bylo dano primétrené zadostiuc¢inéni.

(11) Pokud byla ve zna¢né mife sniZena distojnost fyzické osoby nebo Jjeji vaZnost a nebylo
postadujici zajidténi napravy podle odstavce 10, mad pravo na nahradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(12) Vysi nahrady podle odstavce 11 ur¢i na navrh fyzické osoby soud s ptfihlédnutim k zévaZnosti
vzniklé Ujmy a k okolnostem, za nichZ k poru3eni prav a povinnosti doslo.

§ 5
Vymezeni nékterych pojma
Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) identifikad¢nimi udaji

1. u fyzické osoby jméno, popripadé jména, prijmeni, poptripadé rodné prijmeni, stédtni obfanstvi, rodné
¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-1i rodné ¢islo pridé&leno, bydlisté,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni ¢&islo,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem, 8) obchodni firma nebo jméno, popfipad€ Jjména, prijmeni, rodné
¢islo, misto podnikani, identifikac¢ni ¢islo, bylo-1i p¥idéleno,

4, u zahrani&ni osoby tdaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni sloZky v Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery Je obanem Evropské unie nebo Jjeho rodinnym prislusnikem anebo rodinnym
prisludnikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na uzemi Ceské republiky, a
pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na tzemi Ceské republiky obvykle zdrZuje,

3. u cizince, 3) ktery neni ob&anem Evropské unie ani jeho rodinnym pf¥islusnikem ani rodinnym prisludnikem
ob&ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

c) vaZnymi divody divody spocivajici v

1. nezbytné osobni pé&i o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péc¢i o fyzickou osobu, kterd se podle zvlasStniho préavniho predpisu povazZuje za osobu
zdvislou na pomoci Jjiné fyzické osoby ve stupni II (sttredné tézka =zavislost), ve stupni III (tézZka
zadvislost) nebo ve stupni IV (Gplnéd zavislost) 3a), pokud s uchazeCem o zamé&stnani trvale Zije a spolecné
uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyZaduji, Jde-1i o osobu, kterd se pro ucely
dtichodového pojisténi povaZuje za osobu blizkou,

3. dochézce ditéte do pred3kolniho zatizeni a povinné 3kolni dochézce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manZela nebo registrovaného partnera,

5. zdravotnich dtvodech, které podle lékarského posudku bréni vykondvat zaméstndni nebo plnit povinnost



sou¢innosti s uradem prace pfi zprostfedkovani zaméstnadni, nebo
6. jinych wvaZnych osobnich dé@vodech, naptfiklad etickych, mravnich &i nédboZenskych, nebo davodech hodnych
zvlastniho zretele,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stf¥edni Skole, konzervatotri, vys$si
odborné 3skole a jazyvkové 3kole s pravem stdtni jazykové zkousSky a doba prezen&niho studia na vysoké Skole
9), a to v&etné prazdnin, které jsou soucdsti Zkolniho nebo akademického roku,

e) nelegdlni praci,

1. pokud fyzicka osoba nevykondvd praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho
vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-1i o manZela nebo dité této fyzické osoby, nebo

2. pokud fyzickd osoba-cizinec wvykondvd praci v rozporu s vydanym povolenim k zam&€stndni nebo bez tohoto
povoleni, je-1i podle tohoto zdkona vyZadovano, nebo v rozporu s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem
zaméstnadni wve zvlastnich pripadech (ddle jen ,zelend karta“™) vydanym podle zvlastniho prévniho ptredpisu
9a) nebo bez zelené karty, je-1li podle tohoto zdkona vyZadovana; to neplati v ptripadé prevedeni na jinou
praci podle § 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku prace,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu préce,
jejichZz wvykon predpoklada ur&itou odbornou a dalsi zpasobilost.

HLAVA III
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§ 6

(1) Ministerstvo t¥idi a kontroluje vvkon statni spravy a dodrZovani =zakonnosti pt¥i =zabezpelovani
stdtni politiky zaméstnanosti. Pritom

a) zpracovava celostdtni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a ZeSeni stéZejnich otézek na
trhu prace, =zaujimad stanoviska k navrhim ovliviAujicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji
jiné ustfredni organy statni spravy,

b) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu préce, zpracovavd progndzy vyvoje zaméstnanosti a
prijima& opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni souladu mezi zdroji a pottrebami
pracovnich sil v Ceské republice a pfijima opat¥eni k usm&riiovdni pracovnich sil ze zahrani¢i na tzemi
Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi,

c) zabezpeluje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu préce aktualizaci NAarodni soustavy povolani, kteréa
obsahuje

1. nézev a Ciselné oznaceni povolani vyjadfené kdbddem,

2. strucny popis povolani,

3. pracovni ¢&innosti v povolani,

4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikac&ni, odborné a zdravotni,

5. dalsi tdaje souvisejici s povolanim, a zvefrejiiuje ji v elektronické podobé zpusobem umoZiujicim dalkovy
pristup; na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi urady a uzemnimi samosprévnymi celky a
bere v uvahu navrhy osob plsobicich na trhu préace,

d) ridi urady préace,

e) prijimé& opatfeni na podporu a dosaZeni rovného =zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy nebo etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal%imi skupinami osob, které
maji ztiZené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zamé€stnédni, rekvalifikaci, ptripravé k praci a
specializovanym rekvalifikadnim kurztm, a pfijimd opatfeni pro zaméstndvani téchto osob,

f) spravuje a poskytuje prosttedky na zabezpelovadni stadtni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich
pouziti, zajiidtuje narodni financovani opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdrojl na useku
trhu préace, kterd jsou obsaZena v programech Evropského socidlniho fondu, a zabezpeluje projekéni redeni a
programové technické wvybaveni informa¢niho systému v oblasti zaméstnanosti a koordinuje ¢&innosti v ramci
systému Evropskych sluZeb zamé&stnanosti,

g) zabezpeluje rozvijeni mezindrodnich vztahl a mezindrodni spoluprdci v oblasti zaméstnanosti a lidskych
zdrojt na useku trhu prace, v&etné spoluprice s Evropskym spoledenstvim,

h) spolupracuje s ptrisludnymi organy vetejné spravy <&lenskych stdtd Evropské unie v souvislosti s
vysilanim zamé&stnanct k vykonu prace na uzemi jiného ¢lenského stéatu,

i) zFizuje statni rekvalifikac¢ni strediska a pracovné rehabilitac¢ni strediska pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

j) vede pro Ufely zaméstnanosti centrdlni evidenci zdjemcu o zaméstndni, uchazell o zaméstnéni, osob se
zdravotnim postiZenim, cizinclt, volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drzZziteli

zelené karty, a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni &innosti déti,

k) udéluje a odnimd povoleni préavnickym nebo fyzickym osobdm ke zprostfedkovani zamé€stndni a vede evidenci



agentur prace,
1) vykonava kontrolni ¢&innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem, v&etné ukladani pokut,

m) zverejhiuje v elektronické podobé zplsobem umoziujicim dadlkovy pfistup pisemné materidly vztahujici se k
poskytovani prosttredkli stdtniho rozpoltu na nadstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou
materidld obsahujicich osobni udaje fyzickych osob, které nejsou primymi prijemci té&chto prostfedku.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. J) vychdzeji =z u1udaja uradd pradce a mohou byt
ministerstvem a Ufady prace vyuZivany k plnéni povinnosti, které pro né vyplyvajl z tohoto zdkona, a dale
mohou byt vyuzZivany k Gelim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy; pro jiné ufely [napfiklad odstavec 1
pism. a) a b)] se udaje pouzZivaji anonymné.

HLAVA IV
URADY PRACE A JEJICH PUSOBNOST

s 7

(1) Urady prace jsou spravni tfady. V &ele uradu prace je feditel; jeho jmenovadni a odvolani se
tidi zvlastnim préavnim predpisem. 10)

(2) Spravni obvody ufad® prace jsou shodné s Uzemnimi obvody okresti. 11) Spravnim obvodem Uradu
prace hlavniho mésta Prahy je tuzemi obvodd hlavniho mé&sta Prahy. 11) Nazvy a sidla utradld prace jsou
uvedeny v priloze &¢. 1 k tomuto zakonu.

(3) Mistni prislusnost ufadu préce se t¥idi mistem, ve kterém je nebo md byt zamé&stnani vykondvano,
pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(4) K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvareji urady préace poradni sbory sloZené zejména ze
zadstupct odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatel®i, druZstevnich orgéant, organizaci zdravotné
postifenych a tdzemnich samospravnych celké. U&elem poradnich sbort je koordinace p¥i realizaci stéatni
politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja v pfisludném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji
zejména k poskytovani prispévkll zaméstnavatellm v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programim
rekvalifikace, organizaci poradenské ¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachdzeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému propoudténi.

(5) Utrady préace vytvareji =za u&elem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postiZenim odborné pracovni skupiny, sloZené zejména =ze =zAastupcl organizaci zdravotné
postiZenych a zastupcl zaméstnavatelll zaméstndvajicich vice neZ 50 $ osob se zdravotnim postiZenim.

§ 8
(1) Utad prace

a) zpracovava koncepci vyvoje =zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje a vyhodnocuje
situaci na trhu prace a pfijiméd opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky préce; za tim U&elem spolupracuje
s koordinac¢nimi ufady prace a miZe vyZadovat od zaméstnavatelll informace o jejich zamérech ve vyvoji
zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi uUfady, uUzemnimi samospravnymi celky, organy socidlniho =zabezpeleni, organy
pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a daldimi subjekty podle zvlastnich
pravnich predpisa pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) prijimé& opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost, rasovy nebo etnicky puvod, osobami se zdravotnim postiZenim a s dal3imi skupinami osob, které
maji ztiZené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zamé€stnéni, rekvalifikaci, ptripravé k praci a
specializovanym rekvalifikac¢nim kurztm, a pfijimd opatfeni pro zaméstndvani téchto osob,

d) zabezpeluje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu préace
uskutecniované v jeho sprévnim obvodu, v&etné uCasti na mezindrodnich programech a projektech, programech a
projektech s mezindrodni uCasti a na programech financovanych z Evropskych strukturdlnich fondd a v ramci
programi zaméstnanosti a programi Evropského spoleenstvi, ovéruje nové néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti,

e) provadi zprostfedkovani =zaméstnani uchazellm o zaméstndni a z&djemclim o zamé&stnédni a poskytuje dalsi
sluZzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zédkona,

f) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelltm poradenské, informac¢ni a dal$i sluZby v oblasti
zaméstnanosti,

g) zabezpeluje uplatfiovani néstroju aktivni politiky =zamé&stnanosti podle tohoto zdkona, poskytuje
ptispévky z prostfedkl na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci,



)

h) poskytuje zaméstnavatellm zaméstndvajicim vice neZ 50 % zaméstnancl, kteri jsou osobami se zdravotnim
postiZenim, prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim,

i) vede pro G¢ely zaméstnanosti evidenci wvolnych pracovnich mist, evidenci zajemct o zaméstnédni, evidenci
uchazeCl o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim postiZenim, evidenci cizincl a evidenci povoleni k
vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni <&innosti déti; udaje z téchto evidenci ptredavéd do
centrdlnich evidenci vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)I,

j) poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi 12) udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazeCu o zamé&stnani, vCetné& davodu vyfazeni z evidence uchazedu o
zaméstnani,

2. o tom, zda 3Jje wuchazeli o =zaméstnani poskytovadna podpora Vv nezaméstnanosti nebo podpora pfri
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, kterd vyZaduje zvySenou péci ptri zprostfedkovani zamé&stnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k wvykonu kratkodobého zaméstndni nebo odmitla wvykondvat kratkodobé
zaméstnani zprostfedkované ufadem prace nebo uUcastnit se v cileném programu k TeSeni zaméstnanosti (§
120),

5. o tom, zda bylo zahdjeno fizeni o vyrazeni uchazefe o zaméstnani z evidence uchazell o zaméstnani,

6. o tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani wvykonadva <&innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o ukoneni této
¢innosti,

7. o tom, zda uchaze¢i o zaméstnani byl uUradem prace vypracovan individudlni akéni plén,

k) potvrzuje obcanovi Evropské unie, jeho rodinnému prislusSnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému prislusSnikovi
ob&ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro u&ely ud&leni povoleni k trvalému nebo pfechodnému
pobytu dobu vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnadni a sezonnimu zamé&stnanci existenci pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢&¢innosti nebo dohody o provedeni préace,

1) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem, v&etné ukladani pokut,

m) rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, poptripadé o tom, Ze fyzickd osoba se nepovazuje za
osobu zdravotné znevvhodnénou, jestliZe se nepodrobila vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému
vySetfeni a byla na tuto moZnost upozornéna,

n) poskytuje Statnimu ufadu inspekce prace identifikacéni udaje zaméstnancl vyslanych k vykonu préce na
tzemi Ceské republiky a identifika&ni udaje pravnickych a fyzickych osob, k nimZ byli vysléani, potfebné k
provadéni kontroly dodrZovani pracovnich podminek téchto zaméstnancl stanovenych Jjinymi pravnimi predpisy
upravujicimi pracovni podminky,

o) zvetrejniuje v elektronické podobé zplsobem umoZilujicim délkovy ptristup pisemné materidly vztahujici se k
poskytovani prosttfedki stdtniho rozpoltu na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou
materidld obsahujicich osobni udaje fyzickych osob, které nejsou primymi pfijemci téchto prosttedku,

p) plni dal3i povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlasStnich prévnich ptredpist. 13)

(2) Utrad préace uvedeny v priloze &. 2 pro tzemni obvod v této priloze vymezeny zabezpeduje kromé
¢innosti uvedenych v odstaveci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zamé&stnanosti a zpracovani statistik, rozborl a vyhleda,
b) koordinaci &innosti ufadt prace pfi provadéni aktivni politiky zaméstnanosti,
c) ¢innost Evropskych sluZeb zaméstnanosti,

d) spolupraci p?ri vytvafeni mezindrodnich programii nebo programia s mezindrodni ucasti tvkajicich se
rozvoje lidskych zdrojt a financovani z prosttedkt Evropskych strukturdlnich fondil,

e) =zPrizovani Skolicich a rekvalifikacnich stfedisek, a pro osoby se zdravotnim postiZenim pracovné
rehabilita¢nich stfedisek,

f) spolupréaci v otézkach zabezpelovani zamé&stnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdrojua s
tzemnimi samospravnymi celky, prisludnymi odborovymi organizacemi a organizacemi zamé&stnavatelf,

g) zpracovani podkladid pro udé&lovani investinich pobidek.

HLAVA V

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUCINNOST ZDRAVOTNICKYCH ZzARIZENI PRI
POSUZOVANI ZzDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

§ 9

(1) Zdravotnickéd zatizeni Jsou povinna za uUhradu na Zadost utradld préce do 15 dntlt ode dne, kdy
obdrzela Zadost, provést vySetreni zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) Vyse thrady =za vykony podle odstavce 1 se ?idi seznamem zdravotnich vykond s bodovymi



hodnotami 14) a jinymi pravnimi predpisy 14a). Uhradu poskytne prisluiny u¥ad prace, ktery si provedeni
vykonu vyzadal, a to na zakladé vyuctovani predloZeného zdravotnickym zatizenim.

§ 9a
zrusen
§ 9b
zrusen
HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANT
§ 10
Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mlZe pracovat a o praci se uchdzi, na
zaméstnadni v pracovnépravnim vztahu 15) (didle jen "zamé&stnani"), na zprostredkovani zamé&stnidni a na
poskytnuti dals$ich sluZeb za podminek stanovenych timto zakonem.
§ 11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpelit =zaméstnadni a vykondvat je na celém
Uzemi Ceské republiky, nebo si miZe zabezpe&it zam&stnani v zahranic&i.

§ 12

(1) Ucastnik@m pravnich vztah@i vznikajicich podle tohoto =zakona ije =zakdzadno ¢&init nabidky
zamé&stnani, které

a) maji diskriminad¢ni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluZebnimi ptredpisy, nebo
c) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi p¥i vyb&ru zaméstnancu vyZadovat informace tykajici se nérodnosti,
rasového nebo etnického ptuvodu, politickych postojt, ¢&lenstvi v odborovych organizacich, néboZenstvi,
filozofického pFfesvéd&eni, sexualni orientace, neni-1i jejich vyZadovani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dale
informace, které odporuji dobrym mravim, a osobni udaje, které neslouZi k plnéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych zvlasStnim pravnim pfedpisem. Na Zadost uchazele o zaméstndni je zaméstnavatel povinen prokézat
potfebnost poZadovaného osobniho tdaje. Hlediska pro vybé&r zaméstnancl musi zarulovat rovné prileZitosti
viem fyzickym osobam uchdzejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§ 13

zrusen

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANT

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT
s 14

(1) Zprostfedkovanim zamé€stnani se rozumi

a) vyhledéni =zamé&stnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchézi, a wvyhledani =zaméstnanct pro
zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob =za ucelem vykonu Jjejich prace pro uZivatele, kterym se rozumi Jjinéd
pravnicka nebo fyzickad osoba, kterd praci pridéluje a dohliZzi na jeji provedeni (dale jen "uzivatel"),

c) poradenskd a informac¢ni ¢innost v oblasti pracovnich prilezZzitosti.
(2) Za zprosttedkovani zaméstnadni podle odstavce 1 pism. b) se rovnéZ povazuje, Jje-li cizinec

vyslan svym zahraniénim zamé&stnavatelem k vykonu prace na uzemi Ceské republiky na zé&klad& smlouvy s
Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prondjem pracovni sily.



(3) Zaméstnani zprostfedkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem
a) utrady prace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprosttedkovéni zamé&stndni (ddle jen "agentury
préace”).

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych 17) za uUCelem zprostredkovani zaméstndni v
jiném &lenském stat& Evropské unie v souladu s jeho pravnimi predpisy poskytovat na uzemi Ceské republiky
sluzby v oblasti zprostfedkovani zamé&stnani docasné a ojedinéle 18) tim neni dotfeno; tyto osoby jsou viak
povinny nejpozd&ji v den =zahdjeni této &innosti na tuzemi Ceské republiky pisemn& ozndmit ministerstvu
udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato &innost vykondvana.

(5) Urady prace mohou provad&t pouze zprost¥edkovatelskou &innost uvedenou v odstavci 1 pism. a) a
c) . Agentury prace mohou provadét i zprosttedkovatelskou &innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Urady prace a agentury prace spolupracuji p¥i ¥eSeni situace na trhu prace.
§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich predpokladd, schopnosti a
dovednosti a na doporuc¢eni zaméstnani, ptripravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace.
Poradenstvi pro zaméstnavatele se =zaméfuje na vyb&r zaméstnancl podle kvalifika¢nich a osobnostnich
predpokladd. Informad¢ni ¢&innost spoc¢iva zejména v informovdni o moZnostech zaméstnédni a o volnych
pracovnich mistech a volnych pracovnich siléach.

§ 16

Za zprostredkovani zaméstndni se nepovaZuje zvetejiiovdni nabidek zamé&stnédni sdélovacimi prosttedky
nebo prostfednictvim elektronickych médii v ptipadech, kdy neni provaddéna primd zprostfedkovatelska
¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§ 17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a 1udaje o zaméstnavatelich 1lze ziskadvat, zpracovavat a
sdélovat Jjen pro ucely zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani prispévkll na ndstroje a opatfeni aktivni
politiky =zaméstnanosti, pfispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim a statistické
uc¢ely. Pokud tento zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich udajt zvladsdtni prévni ptredpis. 19)

(2) Osobni udaje o fyzickych osobach, kterym utrad pradce nebo agentura prace zprostredkovava
zaméstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zdkona, lze zpracovavat pouze se souhlasem osob, jichZ
se tyto tdaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich udajt o fyzickych osobdch, kterym Ufad prace zprosttedkovavad zaméstnani
v ramci ¢&lenskych statd Evropské unie, a k ptredani téchto udajli, jakoZ 1 1udajd o dobach =zaméstnani
fyzickych osob v Ceské republice do ¢&lenskych staté Evropské unie a Evropskému koordinadnimu vyboru se
nevyZaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich udajf podle zvlastniho pravniho pFedpisu. 19)

(4) Ke zpracovani osobnich udajt o fyzickych osobdch, kterym utad préce zprosttedkovavd zam&stnani
mimo Uzemi &lenskych stath Evropské unie, ke zpracovani osobnich udaji o fyzickych osobach, kterym
agentury prace zprosttedkovavaji zamé&stnadni do zahranici, k ptredéni téchto udajl, jakoZ 1 udaju o dobach
zam&stnani fyzickych osob v Ceské republice do zahrani&i se vyZaduje povoleni U¥adu pro ochranu osobnich
udaju podle zvlastniho pravniho predpisu. 19)

HLAVA II
ZPROSTREDKOVANT ZAMESTNANI URADY PRACE

§ 18
(1) Urady prace zprostfedkovavaji zam&stnani na celém uzemi Ceské republiky; v pripadech
stanovenych vyhld$enou mezindrodni smlouvou, k JjejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceské
republika vazana, mohou zprost¥edkovavat zam&stnani z uzemi Ceské republiky do zahrani&i a ze zahrani&i na
tzemi Ceské republiky. Zam&stnani do zahrani&i lze zprostredkovat jen se souhlasem uchazele o zam&stnani
nebo zajemce o zaméstnani.

(2) Urady prace zprostredkovavaji zam&stnidni podle préavnich predpist Evropskych spole&enstvi
upravujicich volny pohyb osob v ramci Evropskych spolecenstvi. 20)

(3) Zprostredkovani zaméstnani urady prace je bezplatné.
§ 19

(1) Fyzicka osoba si mlZe zabezpelit zaméstnani prostrednictvim ufadu préce, a to jako zé&jemce o



zaméstnani nebo jako uchaze& o zaméstndni. Informace o mozZnostech zaméstndni a volnych pracovnich mistech
mizZe fyzicka osoba poZadovat u kteréhokoliv ufadu préace.

(2) Urad prace je povinen poudit =zajemce o =zam&stndni a uchazede o zam&stnidni o pravech a
povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat uradu préace potfebnou soulinnost pt¥i zprostfedkovani
zaméstndni a o povinnosti ridit se pokyny tohoto utradu.

§ 20

(1) Fyzickd osoba m& pradvo na zprostredkovadni vhodného zaméstnidni. Vhodnym zaméstndnim, pokud
tento zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které =zakldd4d povinnost odvadét pojistné na dichodové pojidténi a prispévek na stadtni politiku
zaméstnanosti, 21)

b) jehoZ délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, 22)
c) které je sjedndno na dobu neurc¢itou, nebo na dobu urc¢itou del3i neZ 3 mésice a

d) které odpovidd =zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozZzno jeji kvalifikaci, schopnostemnm,
dosavadni délce doby zaméstndni, mozZnosti ubytovéni a dopravni dosaZitelnosti zaméstnéni.

(2) Pro uchazeCe o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecl o zamé€stnani po dobu del$i nez 1
rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) spliluje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) spliuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c¢) a d) a délka jeho pracovni doby &¢ini nejméné 50 %
stanovené tydenni pracovni doby 22).

§ 21

(1) Fyzick& osoba, které urad prace poskytuje sluZby podle tohoto zakona, je povinna utradu préace
sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhleddni vhodného zamé&stnéni,
rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda Jje osobou se
zdravotnim postiZenim (§ 67). Uplatiiuje-1i fyzicka osoba pracovni omezeni ze =zdravotnich davoda, IJe
povinna Jje doloZit 1lékatskym posudkem 23) registrujiciho praktického lékare pro déti a dorost nebo pro
dospélé, nebo v pripadé, Ze registrujiciho lékare nemd, posudkem jiného o3ettujiciho 1lékare 24) (dale jen
"oSettfujici lékatr").

(2) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 Jje za ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani
lékatrského posudku povinna se na Zadost uradu préace podrobit vySetfeni
a) ve smluvnim zdravotnickém zarizeni urceném Ufadem prace, 25) pokud
1. Zada o zabezpecCeni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti prispévku na vytvoreni chrénéného pracovniho
mista (§ 75), nebo
2. uvadi zdravotni davody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnadni, nebo v nastupu na
rekvalifikaci,
3. je lékafsky posudek podminkou pro zarazeni uchazee o zaméstnadni do pfrislud3ného rekvalifika&niho kurzu,

b) prisludnym lékatfem =zavodni preventivni péce, 26) pokud Jjde o posouzeni vhodnosti doporuceného
zaméstnani z hlediska zdravotni zpusobilosti; v pripadé, Ze zaméstnavatel nemd sjedndn smluvni vztah k
provadéni zavodni preventivni péce, oSettfujicim lékarem.

(3) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je dale povinna se za ulelem posouzeni zplsobilosti k
vykonu povoléani, na které ma& byt rekvalifikovéna, podrobit psychologickému vySetteni, pokud takové
vySetfeni vyzZaduje zv1la3tni pravni pfedpis.

(4) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym vySetfenim
podle odstavce 3 hradi ufad préace.

§ 22
Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani Jje fyzickd osoba, kterd mad zédjem o zprosttredkovdni zamé€stndni a za tim
G&elem poZadd o zatazeni do evidence zajemct o zam@stnani ktervkoliv urad préce na uUzemi Ceské republiky.
Z&jemci o zamé&stnani Urad prace zprosttedkovavd vhodné zamé€stndni a miZe mu zabezpelit rekvalifikaci.

(2) Z&jemce o zaméstnani je na zdkladé pisemné ZAadosti zarazen a veden v evidenci =z&jemct o
zaméstnéni.

(3) Ufad prace ukondi vedeni v evidenci =z&jemcl o zamdstndni na =z&kladé Zadosti zajemce o
zaméstnani nebo v pripadé, Ze zadjemce o zaméstnadni neposkytuje Ufadu préace ptri zprostredkovani zaméstnani
potfebnou sou&innost nebo ji mari. Urad prace je povinen po ukon&eni vedeni v evidenci z&jemct o
zaméstnani udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, neZ nastanou nové davody pro Jjejich dalsi
zpracovani.



§ 23
Evidence zajemci o zaméstnani
Evidence zajemcli o zaméstnani obsahuje zejména identifikacdni udaje zdjemce o zamé€stndni, udaje o
jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zadjmu o urcitd zaméstndni a udaje o jeho zdravotnich
omezenich souvisejicich se zprosttedkovanim zamé€stndni. Udaje z evidence zdjemcl o zamé€stndni jsou urceny
vyhradné pro u&ely zprostfedkovani zamé&stnadni a pro statistické ucely.
Uchazeé o zaméstnani
§ 24
Uchaze¢em o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd osobné poZddd o zprostfedkovani vhodného zamé&stnani
urad préace, v jehoZ spravnim obvodu ma bydlisté, a pfri splnéni zakonem stanovenych podminek je Ufadem
prace zatazena do evidence uchazec¢u o zaméstnani.

§ 25

(1) UchazeCem o zaméstnani miZe byt, pokud tento zdkon dale nestanovi jinak, pouze fyzickd osoba,
kterd m& na tzemi Ceské republiky bydlist& a kterd neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,

b) osobou samostatné wvydéleé¢né ¢&innou; za osobu samostatné vydélecné ¢&innou se povazuje fyzickd osoba,
kterd se pro ugely dtchodového pojisténi podle zvlastniho pravniho ptredpisu 27) povaZuje =za osobu
samostatné vydé&le&né &innou,

c) spole&nikem nebo jednatelem spoleCnosti s ruCenim omezenym nebo komanditistou komanditni spolecénosti
vykonadvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleénosti pro spole&nost préci, =za kterou Jje touto
spoleCnosti odménovan a Jjeho mésiéni nebo primérnd mésicéni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou)
podle odstavce 3 pfesdhne polovinu minimdlni mzdy,

d) ¢&lenem pfedstavenstva akciové spolecnosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecdnosti
pro spoleénost praci, za kterou je touto spolec¢nosti odménovan a jeho mésiéni nebo prumérnd mésicéni odména
spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesdhne polovinu minimdlni mzdy,

e) Clenem dozor¢i rady obchodni spole&nosti vykondvajicim mimo pracovnéprdvni vztah k této spoleénosti pro
spoleCnost praci, =za kterou je touto spoleCnosti odménovan a Jjeho mésiéni nebo primérnd mésicéni odména
spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesdhne polovinu minimdlni mzdy,

f) ¢&lenem druZstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druZstvu pro druZstvo praci, =za kterou je
druZstvem odménovan a jeho mé&sid¢ni nebo prumérnd mésiéni odména spolu s pripadnym vydé&lkem (odménou) podle
odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo sendtorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) ¢&lenem =zastupitelstva tuzemniho samospravného celku, JjestliZe Jsou mu vypléaceny odmé&ny Jjako <&lentm
zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkt, ktefi tyto funkce vykondvaji jako uvolnéni &lenové,

j) prezidentem republiky,

k) &lenem vlady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvy$3iho kontrolniho ufadu,

m) Verejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vetejného ochrénce prav,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysiléani, é}enem Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimi,
predsedou Energetického reguladniho ufadu, &lenem Rady Ceského telekomunika&niho uradu, finanénim arbitrem

nebo zastupcem finan¢niho arbitra

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu 28) nebo 1likvidadtorem podle
zvlastniho prdvniho pfedpisu, 29) a to v dobé, kdy tuto ¢innost vykonavéa,

p) péstounem, ktery vykondva péstounskou péc¢i v zafizenich pro vykon péstounské péfe podle zvlédStniho
pravniho predpisu, 30) nebo kterému je za vykon péstounské péle vypladcena odména ndleZejici péstounovi ve
zvlastnich pripadech podle zvlastniho préavniho pfedpisu, 30a)

q) vydéle&né ¢innd v ciziné&, nebo

r) fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povoléni.

(2) Uchazefem o zaméstnani se nemiZe stat fyzickd osoba v dobé&, po kterou



a) Jje uzndna docCasné neschopnou prace,
b) wvykonadva trest odnéti svobody, vykonadva ochranné opatteni zabezpelovaci detenci nebo je ve vazbég,
c) pobird penéZitou pomoc v materstvi v dobé& pfed porodem a 6 tydnl po porodu, nebo
d) je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona &. 155/1995 Sb., o dachodovém pojidténi.
(3) Zzatazeni a vedeni v evidenci uchazell o zaméstnani nebréani

a) vykon ¢&innosti na zakladé pracovniho nebo sluzZebniho poméru, pokud mé&siini vydé€lek nepresdhne polovinu
minim4dlni mzdy, nebo

b) wvykon ¢&innosti na zdkladé dohody o provedeni préce nebo dohody o pracovni ¢&innosti, pokud mésiéni
odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, =za které prisludi, nepfesdhne polovinu minimdlni
mzdy.

Uchaze¢ o zaméstndni je povinen uradu prace vykon této ¢innosti, ozndmit do 8 kalendd¥nich dnt ode
dne wvzniku pracovniho nebo sluZebniho pomé&ru nebo ode dne uzavfeni dohody o provedeni préace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, a ve lhuaté stanovené uUradem prace dokladat vy3i mésic¢niho wvydélku nebo odmény. V
pripadé wvykonu vice <¢&innosti se pro uUCely splnéni podminky mé€siéniho vydélku mésic¢ni vydélky (odmény)
s¢itaji.

(4) Podminkou pro zatrazeni a wvedeni v evidenci uchazecld o zamé&stnani 3je, Ze wvykon <&innosti
uvedenych v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucinnosti ufadu préace pti zprosttredkovani vhodného
zaméstndni a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(5) PrekdZkou pro vedeni v evidenci neni ani takové =zamé&stnédni, které neni pro uchazele o
zamé&stnadni vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostfedkovano ufadem préace nejdéle na dobu 3 mé&sicl, pokud
odpovidd jeho zdravotnimu stavu (dédle jen "kratkodobé zaméstnani").

(6) PrekdZkou pro zafazeni a vedeni v evidenci wuchazed¢lt o =zaméstnadni Jje neposkytnuti
identifikaé¢nich tdajd a neposkytnuti nebo zrudeni souhlasu se zpracovanim osobnich udajt (§ 17 odst. 2).

§ 26
Zafazeni do evidence uchazedl o zaméstnani

(1) Fyzicka osoba se zafadi do evidence uchazeCl o zaméstnadni dnem podédni pisemné Zadosti o
zprostfedkovani zaméstnani. PoZada-1i fyzickd osoba o zprosttedkovani zamé€stnadni nejpozdéji do 3
pracovnich dnd po skon&eni zaméstnadni nebo jinych &innosti, které Jjsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo
¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povaZovany =za nahradni doby zaméstnadni, zatradi se do evidence
uchazecl o zaméstnani ode dne nasledujiciho po skoneni zaméstnadni nebo té&chto &innosti.

(2) %Zadost o zprostredkovani zam&stnani obsahuje zejména identifika&ni Udaje uchazele o zam&stnani
a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, =ziskanych pracovnich =zkuSenostech, =za&djmu o
urc¢itd zaméstnani, zdravotnich omezenich a udaje, které uchazefe o zamé€stnadni omezuji v souvislosti se
zprostfedkovanim zamé&stnani.

(3) Nesplnuje-11 fyzickd osoba podminky pro zatazeni do evidence uchazell o zam&stnani, vydad o tom
ufrad prace rozhodnuti.

Evidence uchazedu o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchazeCl o zamé&stnani obsahuje udaje uvedené v Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a
dale udaje o prubéhu zprosttedkovani zamé&stnédni, soulinnosti wuchazede o zaméstndni s uUtradem prace a
poskytovani slufeb v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje =z evidence
uchazecl o zamé&stnani Jjsou urleny pro ufely zprostfedkovadni zamé&stndni, pro statistické Glely a pro ucely
stanovené zvlastnimi prévnimi pfedpisy.

(2) Skuteénosti rozhodné pro =zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazec¢u o zaméstndni osvéddéuje
uchaze¢ o zaméstnani uradu prace; zmény téchto skute&nosti je uchazeld o zamé€stnani povinen osobné nebo
pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendafnich dnud. Ve stejné 1lhuté je povinen osobné& nebo pisemné ozndmit
dtvody, pro které se nedostavil na Urad préace ve stanoveném terminu.

(3) Nelze-11 skuteénosti rozhodné pro =zatrazeni nebo vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani a
jejich zmé&ny osvéd&it jinak, miZe Gfad prace pripustit jejich osvéd&eni cCestnym prohléSenim.

(4) Uchazeli o zaméstnani, ktery zméni v pribéhu vedeni v evidenci uchazedt o zaméstnani bydlisté
a splni oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede uUfad préce ke dni zmény bydlisté evidenci uchazece
o zaméstnani na Gfad prace prisludny podle jeho nového bydlisté.



§ 28
Uchazel o zaméstnadni miZe poZddat ptislusny urad préce (§ 24) o zprostredkovani zamé&stndni wuradem
prace, v jehoZ spravnim obvodu se z vazinych davodd skute&né zdrzuje. Dohodnou-li se 1urady préce do 10
kalendadfnich dnt ode dne podani Z&dosti, zprostfedkovadvd Jjeho =zamé€stndni a vykondvd dalsi préva a
povinnosti vyplyvajici =z tohoto =zakona urad prace, v jehoZ spravnim obvodu se uchazel o zaméstnani
skute&né zdrzuje. JestliZe se uUrady prace nedohodnou, ur¢i ministerstvo, ktery ufad préace bude
zprostfedkovavat zaméstnani a vykonadvat daldi prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona.
§ 29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazedlt o zaméstnani

Uchazeli o zaméstnani ukonc¢i urad préace vedeni v evidenci uchazell o zaméstnidni dnem

a) nastupu do zaméstnani, s vyjimkou pripadd uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahdjeni Jjinych &innosti
uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zadkladé osobniho nebo pisemného oznédmeni uchazefe o zamé&stnéni,

b) doru¢eni pisemné ZAadosti uchazeCe o zaméstndni o ukonceni vedeni v evidenci uchazell o zaméstnani,
pokud neni dan néktery z dbtvodl pro vyrazeni z evidence uchazecl o zaméstnani podle § 30,

c) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatteni zabezpelovaci detence,

d) nasledujicim po dni umrti uchazece o zaméstnani nebo dnem néasledujicim po prohld3eni uchazele o
zamé&stnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésictd ode dne vzeti uchazefe o zaméstnani do vazby,

f) zatazeni do evidence uchazec¢u o zaméstnani, pokud Urad prace dodatecné zjistil, Ze uchazel o zaméstnani
nebyl zplsobily byt G¢astnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo

g) pozbyti zpusobilosti uchazecle o zaméstnani byt uc¢astnikem pravnich vztah podle § 3 odst. 1 pism. b).
§ 30
Vyfazeni z evidence uchazedu o zaméstnani
(1) Uchazele o zaméstnani ufad préace z evidence uchazec¢l o zamé&stndni rozhodnutim vytradi, JjestliZe
a) nastala nékterd ze skuteCnosti branicich zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazell o zaméstnéani, které
jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) aZ c¢), a uchaze& o

zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze& o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 25 odst. 3 nebo neoznami dalsi skuteénosti,
které maji vliv na zatazeni a vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnédni, ve 1hGité stanovené v § 27 odst. 2,

c) uchaze¢ o zaméstndni neni podle lékafského posudku schopen plnit povinnost souinnosti s Uradem préace
pri zprostredkovani zaméstnani,

d) uchaze& o zamé&stnani zrud3il sviaj souhlas se zpracovanim osobnich udajua, nebo
e) uchazed o zaméstndni vykondva nelegédlni praci.

(2) Uchazele o zaméstnani utad préce z evidence uchazell o zaméstnani rozhodnutim vytadi, jestliZe
bez vaZného davodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neucastni se rekvalifika&niho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zarizenim, které rekvalifikaci provaddi, nebo se nepodrobi zavére&nému ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti, anebo uchazel o zaméstnédni, ktery Jje veden v evidenci uchazeCl o zaméstnani
neptetrzité déle neZ 5 mé&sicl, odmitne nabidku ufadu préce na rekvalifikaci,

c) neposkytne sou¢innost pri vypracovani individudlniho aké&niho planu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocovani
anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému vySetfeni (8§
21 odst. 3), anebo

e) mari souc¢innost s uradem prace (§ 31).
(3) Vyrazeni z evidence uchazec¢u o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala nékterd ze skutelnosti

uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyrazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze vydat po uplynuti 3
let ode dne, kdy nastala skute¢nost branici vedeni v evidenci uchazell o zamé&stnéni.



(4) Uchazel o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazeCu o zamé&stnéni z nékterého z davodu
uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), miZe byt na zadkladé nové pisemné 2adosti do evidence wuchazell o
zaméstnani znovu =zatazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésicl ode dne vytrazeni =z evidence uchazell
zaméstnani,
b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, miZe byt na zakladé& nové pisemné zadosti do evidence uchazecu o
zaméstnadni znovu zafazen nejdrive po uplynuti doby 6 mé&sicl ode dne vyfazeni =z evidence wuchazell o
zamé&stnani.

§ 31

Uchazed& o zaméstnani mari soulinnost s Uradem préce, jestliZe
a) je podle lékafského posudku schopen plnit povinnosti vic¢i Ufadu préace, a pfesto je neplni,

b) neprojednd doporucené zaméstndni ve lhtté stanovené uradem préace,

c) se nedostavi na Ufad prace ve stanoveném terminu bez vaZnych divoda [§ 5 pism. c)],
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo
e) jinym jednanim zmati zprosttfedkovani zaméstnani nebo nastup do zamé&stnéni.

§ 32

(1) Pri skonCeni vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnadni je Ufad préace povinen vydat uchazeli o
zaméstndni potvrzeni o dobé wvedeni v evidenci uchazedlt o zaméstndni a o poskytovdni podpory Vv
nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci.

(2) Ufad prace je povinen po ukon&eni vedeni v evidenci uchaze&l o zam&stndni (§ 29) a vyrazeni z
evidence uchazecl o zaméstnani (§ 30) zablokovat udaje tykajici se uchazele o zaméstnadni do doby, nezZ
nastanou nové davody pro jejich dalsi zpracovani.

§ 33
zZvysSena péce p¥i zprost¥edkovani zaméstnani

(1) P¥i zprostfedkovani zaméstnani se vénuje =zvySend péce uchazedlm o zaméstnéni, ktetri ji pro
svaj zdravotni stav, vék, pé¢i o dité& nebo z jinych vaZnych davoda potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postiZenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 20 let véku,

c) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mé€sice po porodu,

d) fyzické osoby pedujici o dité do 15 let véku,

e) fyzické osoby star3i 50 let véku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazell o zamé€stnani nepfetrzité déle neZ 5 mé&sicl,

g) fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se
pfechodné ocitly v mimotrddné obtiZnych pomérech nebo které v nich 2ziji, fyzické osoby spolecensky
neptizptsobené, fyzické osoby po ukoneni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propudténi z vykonu
ochranného opatteni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevvhodnéného prostredi.

(2) Ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazee o zaméstndni na trhu préce slouZi individudlni akéni
plan. Individualni aké&éni plan je dokument, ktery vypracovava utrad prace =za soulinnosti uchazele o
zaméstndni. Obsahem individudlniho ak&niho pléanu Jje =zejména stanoveni postupu a <&asového harmonogramu
plnéni jednotlivych opatfeni ke =zvySeni moZnosti uplatnéni uchazeCe o =zaméstndni na trhu préce. P7i
urc¢ovani obsahu individudlniho ak&éniho pléanu se wvychdzi =z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu,
moznosti a schopnosti uchazece o zaméstnadni. Individudlni akéni plén vypracuje urad prace vidy, pokud Jje
uchazeé o zaméstnani veden v evidenci uchazell o zaméstndni nepfetrzité déle neZ 5 mésicli. Uchazel o
zaméstnani je povinen poskytnout soud¢innost ufadu préace pri vypracovéani individudlniho ak&niho plénu, Jjeho
aktualizaci a vyhodnocovéni, a to v terminech stanovenych uGfadem préce, a plnit podminky v ném stanovené.

Volnad pracovni mista
§ 34
Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poltu a struktufe sdm nebo za pomoci utadu préace, od

kterého muZe wvyZadovat informace o situaci na trhu préace, popfipadé poradenskou <&innost pfi vybéru
vhodnych zaméstnanch z fad uchazell o zaméstndni a zajemcu o zaméstnadni nebo za pomoci agentury préce.



§ 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendé&fnich dnl ozndmit pfisludnému uradu préce volnd pracovni
mista a Jjejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené&, nejpozdéji do 10 kalenddfnich dnli, ozndmit obsazeni
téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorend nebo uvolnénd pracovni mista, na kterd
zaméstnavatel =zamy$li ziskat zaméstnance nebo je hodld obsadit doCasné pridélenymi =zamé&stnanci agentury
prace. LhGta pro ozndmeni poc¢ind beéZet dnem nadsledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho
mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 muZe zamé&stnavatel uCinit, v ptipadé&, Ze tak stanovi zvladtni préavni
predpis 32a), té%Z u mistn& prisluiného obecniho Zivnostenského u¥adu. Zivnostensky urad predd oznameni
prisludnému Uradu prace ve stanovené 1hGté 32b).

§ 36

Zaméstnavatel na vyZadani Gfadu préace vybere z hléSenych volnych pracovnich mist mista vhodnd pro
uchazele o zaméstnani, kterym ufad prace vénuje zvydenou péli p¥i zprostfedkovani zamé&stnéni (§ 33).

§ 37

Utad ©prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje identifikad¢ni Gdaje
zaméstnavatele, zakladni charakteristiku pracovniho mista, to je urceni druhu préace a mista vykonu préace,
predpoklady a poZadavky stanovené pro =zastadvani pracovniho mista, za&kladni informace o pracovnich a
mzdovych podminkdch a informaci, =zda se Jjednd o pracovni misto wvyhrazené nebo vhodné pro osobu se
zdravotnim postiZenim. DAle evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o zamé&stnédni na dobu neuréitou nebo
ur¢itou a Jjeho predpokladanou délku. Evidence mlZe dale obsahovat zejména informace o moZnostech
ubytovani, dojiZdéni do zaméstnani a dalsi informace, které zaméstnavatel poZaduje zvetejnit.

§ 37a

(1) Ministerstvo vede centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zelené
karty. Centralni evidence obsahuje udaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drZitelem zelené karty se rozumi pracovni misto,

a) které nebylo obsazeno do 30 dni od jeho ozndmeni uUfadu préace, s vyjimkou pracovnich mist ufednikua
uzemnich samospravnych celk® 32e) a pracovnich mist zaméstnancl, ktefi ve spréavnich utradech vykonévaji
stdtni spravu 32f), nebo

b) které Ministerstvo prlmyslu a obchodu ozna¢ilo v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist jako misto
vhodné pro kli¢ovy persondl. Se zverejnénim pracovniho mista v centrdlni evidenci wvolnych pracovnich mist
obsaditelnych drZiteli zelené karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

(3) Zastupitelsky ufad Ceské republiky vyzna&i v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZiteli zelené karty podani Zadosti o vydani zelené karty a pripadné zpétvzeti této
z4ddosti. Ministerstvo wvnitra vyznac¢i v této evidenci podani Zadosti o wvydani zelené karty, ptripadné
zp&tvzeti Zadosti, pokud byla podédna na tzemi Ceské republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o vyhovéni nebo
nevyhovéni Zadosti, a den vydani zelené karty.

(4) Neprodlené po vydani =zelené karty Ministerstvo wvnitra elektronicky sdé&li ministerstvu
identifikad¢ni udaje cizince, kterému byla vydédna zelend karta, a pracovni misto, pro které byla zelend
karta wvydéna; rovnéZ tak sdéli ministerstvu informace o prodlouZeni jeji platnosti, o jejim =zruSeni,
pripadné zéaniku.

(5) Ministerstvo v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zelené karty
nezverejni volné pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci vyradi, pokud by Jjeho
obsazeni cizincem ohrozileo situaci na trhu préce; u mist vhodnych pro kliZovy persondl tak lze ucinit jen
na zakladé pfedchoziho souhlasu ministra prédce a socidlnich véci.

§ 38

Ufad prace volnad pracovni mista nabizi uchaze&lim o zam&stnédni a zajemctim o =zam&stnadni a se
souhlasem zamdstnavatele je zveFejfiuje, v&etnd& zvefejnéni v elektronickych médiich. Ufad préce nenabizi a
nezvefejnuje nabidky =zamé&stnéni, které Jjsou diskrimina&niho charakteru nebo Jjsou v rozporu s
pracovné&pravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi p¥edpisy nebo odporuji dobrym mravim. Ufad préce rovné&Z
nenabizi a nezverejnuje nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZena pokuta za
porudeni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich ptredpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruSeni povinnosti
vyplyvajici =z pravnich ptedpisti, které kontroluje Statni ufad inspekce préce nebo oblastni inspektorat
prace, a to po dobu 3 mé&sich ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA III
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§ 39



(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti mé uchaze& o zaméstndni, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstndnim nebo jinou vydé€le&nou &innosti dobu diachodového pojisténi
podle zvladtniho pravniho pfedpisu 32g) v délce alesponn 12 mésict (déle jen ,ptredchozi zamé&stnani');
prekryvaji-1i se doby dtchodového pojisténi, zapocitdvaji se jen jednou,

b) poZadal utrad prace, u kterého je veden v evidenci uchazell o zaméstnani, o poskytnuti podpory v
nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuZ méd byt podpora v nezaméstnanosti prizndna, neni poZivatelem starcobniho dichodu.
(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nemd uchazel o zamé&stnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mé&sich ptred =zarazenim do evidence wuchaze¢l o zamé&stnani
zaméstnavatelem skonden pracovnépravni vztah z divodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z prévnich ptredpist
vztahujicich se k jim wvykondvané praci zvlAa3t hrubym zplsobem 33); to plati i v pripadé skonCeni jiného
pracovniho vztahu z obdobného davodu,

b) ktery v poslednich 6 mésicich pfed =zarazenim do evidence uchazeCl o zamé&stnadni bez vaZného davodu
opakované sam ukon¢il vhodné zaméstnani (§ 20) zprostfedkované uradem préace,

c) kterému vznikl ndrok na vysluhovy prispévek podle zvlasStnich prédvnich predpist 34) a tento prispévek je
vy$8i neZ podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchaze¢i o zaméstnadni ndleZela, pokud by nemél ndrok na
vysluhovy prispévek.

(3) O podpofe v nezaméstnanosti rozhodne ufad préace.
§ 40

(1) Narok na podporu pfi rekvalifikaci mé& uchaze&é& o zamé&stnéni, ktery se ufastni rekvalifikace
zabezpelované uUradem prace (§ 109) a ke dni, k némuZ m& byt podpora p¥i rekvalifikaci pf¥iznédna, neni
pozZzivatelem starobniho déchodu.

(2) O podpote ptri rekvalifikaci rozhodne utrad préce.

(3) Podpora pti rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v
§ 44 odst. 1.
§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokli na podporu Vv nezaméstnanosti a podporu pri
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pfed zarazenim do evidence uchazell o zam&stnéni.

(2) Neni-1i splnéna podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) predchozim zamé&stnanim, lze tuto
podminku splnit i zapoc¢tenim nédhradni doby =zamé€stnédni. Do predchoziho =zaméstndni se nezapocitava doba
dtichodového pojidténi ziskand zaméstnanim nebo jinou vydé&lenou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazedu
o zamé&stnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim. Prekryvaji-1i se doba dichodového pojisdténi
ziskanad zaméstnanim nebo Jjinou vydéle¢nou <cinnosti a nédhradni doba =zaméstnani, zapocitava se do
predchoziho zamé&stnani prednostné doba dachodového pojidténi =ziskand zamé&stndnim nebo jinou vydé&lecnou
¢innosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povaZuje doba
a) pripravy osoby se zdravotnim postiZenim k praci (§ 72),

b) pobiradni plného invalidniho dtchodu, 35)

c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni pé&e o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné téZka zéavislost), ve stupni III (téZka zavislost) nebo ve
stupni IV (Gplnd zavislost) 3a), pokud s uchazeCem o zaméstndni trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na
své potfeby; tyto podminky se nevyZaduji, Jde-11i o osobu, kterd se pro ulely dichodového pojisténi
povazZzuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluZby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které
byla udélena akreditace Ministerstvem wvnitra 35a), nebo vykonu vetrejné sluzby na zdkladé smlouvy o vykonu
vetejné sluZby 35b) , pokud rozsah wvykonané sluZby prekrac¢uje v prum&ru alespofi 20 hodin v kalendad¥nim

tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mlad3i 10 let, kterd se podle zvladstniho prévniho predpisu povaZuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehkd& zavislost).

(4) Prekryvaji-1li se nadhradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapoc¢itavaji se pouze jednou.



§ 42

(1) Podpora v nezaméstnanosti néleZi uchazeli o zamé€stndni pr¥i splnéni stanovenych podminek ode
dne podani pisemné Z4adosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skuteé¢nosti rozhodné pro prizndni a poskytovdni podpory v nezaméstnanosti 3je uchazel o
zaméstnani povinen dolozZzit, a to naptriklad eviden¢nim listem dGchodového poji&téni, potvrzenim o
zaméstnani, potvrzenim o vy3i primérného vydélku, dokladem o wvykonu jiné vydé&le&né <&innosti, u osoby
samostatné vydéledné &inné potvrzenim o dobé& trvani uCasti na dichodovém pojiiténi a o vymérovacim zdkladu
pro pojistné na socidlni zabezpeleni a prispévek na stdtni politiku zamé&stnanosti; zmény téchto
skutecnosti je povinen pisemné oznamit Gfadu préace nejpozdéji do 8 kalenddfnich dnt.

(3) JestliZe uchazel o zamé€stnani pozaddd o poskytnuti podpory v nezamé&stnanosti nejpozdéji do 3
pracovnich dnt po skonceni zaméstnani nebo jinych &innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo &innosti, které
jsou podle 41 odst. 3 povaZovany za nahradni doby zaméstndni, pfiznd se podpora v nezamé&stnanosti ode dne
nadsledujiciho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych &innosti.

§ 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeCi o zaméstndni p¥i splnéni stanovenych podminek po
podpurc¢i dobu. Podpurc¢i doba ¢ini u uchazeCe o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicu,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict,
c) nad 55 let v&ku 11 mésicu.

(2) Rozhodujici pro délku podpuarc¢i doby je vék uchazele o zaméstnadni dosaZeny ke dni podani
z4dosti o podporu v nezaméstnanosti.

§ 44

(1) Uchaze&i o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pti rekvalifikaci neposkytuje po
dobu

a) poskytovani starobniho dtchodu,
b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojidténi, které jsou uchazeci
o zaméstnani poskytovany z uc¢asti na nemocenském pojidténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3
nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 utad préce poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory
pri rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchaze¢i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou je mu
poskytovana podpora pfi rekvalifikaci.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zaniké
a) uplynutim podpuarc¢i doby,
b) ukonenim vedeni v evidenci uchazecu o zamé&stnani (§ 29), nebo
c) vyfazenim z evidence uchazect o zaméstnani (§ 30).
§ 46
Do podpurci doby se nezapocitava doba

a) po kterou wuchazed o zamé&stnani pobird davky nemocenského pojidténi a =z tohoto davodu mu nebyla
vyplécena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) poskytovani podpory pri rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

c) vazby.



§ 48

Uchaze& o =zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech ptred =zatrazenim do evidence uchazell o
zaméstndni neuplynula celd podptrc¢i doba a po uplynuti ¢asti podparci doby ziskal zamé&stnadnim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi podle zvlad3tniho pravniho pfedpisu 32g) v délce alespon 3
mésict, mad nadrok na podporu v nezaméstnanosti po celou podparc¢i dobu. JestliZe =ziskal zaméstndnim nebo
jinou wvydéleénou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce krati3i nez 3 mésice, mé& uchazel o zaméstnani
ndrok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici <&ast podparéi doby. Soufasné musi byt splnéna podminka
celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§ 49

(1) Uchaze& o =zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pred zafazenim do evidence uchazecl o
zaméstnadni uplynula celd podpltr&i doba, mé& ndrok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této
podpurc¢i doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecénou ¢innosti dobu dichodového pojiiténi v délce alespon
6 mé&sicli; tato doba se nevyZaduje v pripadech, kdy uchaze& o zamé&stndni skon¢il zamé&stndni nebo vydélelnou
¢innost ze zdravotnich dtvodst nebo skonc¢il zamé&stndni z davodd uvedenych ve zvlaitnim pravnim pfedpise 36)
nebo proto, Ze =zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici =z pravnich predpist, kolektivni
smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby ptedchoziho
zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)l.

(2) Do doby 6 mésicua podle odstavce 1 se nezapoc¢itadvad doba diachodového pojisténi ziskana
zaméstndnim nebo jinou vydélecnou c¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazec¢lt o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a
3) a kratkodobym zaméstnanim.

VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci
§ 50

(1) Vyse podpory Vv nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z
primérného mésicéniho &istého vydélku, 37) ktery byl u uchazeCe o zaméstndni zjisté&n a naposledy pouzZivan
pro pracovnépravni uc¢ely v jeho poslednim ukonceném zamé&stndni v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
predpista; 38) pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k uUpravé stanovené
zv1a8tnimi pravnimi predpisy pro pravni wvztah, ve kterém vykondval své posledni ukoncené =zaméstnani,
zjisti se pro ucely podpory Vv nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci Jjeho primérny mé&sicéni <&isty
vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpisa. 38)

(2) Vy8e podpory v nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci u uchazele o zamé&stnani, ktery
naposledy pred zafazenim do evidence uchazec¢l o zamé&stndni vykondval samostatnou vydé&leCnou c¢innost, se
stanovi procentni sazbou =z posledniho wvymérovaciho =zdkladu 21) v rozhodném obdobi ptrepolteného na 1
kalendafni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢&ini prvni 2 mésice podpuarcéi doby 65 %, dalsi 2
mésice podpurc¢i doby 50 % a po zbyvajici podpurc¢i dobu 45 % prumé&rného mésiéniho &istého wvydélku nebo
vymé¥ovaciho zakladu. Procentni sazba podpory pf¥i rekvalifikaci ¢ini 60 % prumérného mésic¢niho <&istého

vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

(4) Ukon¢il-11i wuchaze¢ o zamé€stnadni v rozhodném obdobi ve stejny den vice =zaméstndni nebo
zamé&stndni a samostatnou vydélecnou ¢&innost, které Jjsou dobou duchodového pojisténi, vySe podpory v
nezaméstnanosti a podpory pPri rekvalifikaci se stanovi =z C¢astky, kterd se rovnd soultu prumérnych
mé&sicénich ¢&istych vydélkl nebo soultu prumérného <&istého mésiéniho wvydé&lku (vydélkl) a vymétovaciho
zdkladu.

(5) Vypocltena vy3e podpory v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

(6) Maximalni vy3e podpory v nezaméstnanosti &ini 0,58nédsobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni aZ tfeti d&tvrtleti kalendadrniho roku predchdzejiciho kalendad¥nimu roku, ve kterém
byla podana Zadost o podporu v nezaméstnanosti. Maximélni vySe podpory ptri rekvalifikaci ¢ini 0, 65nasobek
prumérné mzdy v narodnim hospodéfstvi za prvni aZ t¥eti <&tvrtleti kalendd¥niho roku pfedchézejiciho
kalendaf¥nimu roku, ve kterém uchazel o zamé€stnani nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazele o zaméstnani, ktery md ndrok na vysluhovy pfispévek 34) a soucasné mu vznikne narok
na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou v
nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym pfispévkem nebo prispévkem za sluZbu.

§ 51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazec¢i stanovi za prvni 2 mésice ve vy$i 0,15nésobku, dalsi 2
mésice ve vy3i 0,12nadsobku a po zbyvajici podptrci dobu 0,1lnédsobku prum&rné mzdy v narodnim hospodatstvi
za 1. aZz 3. &¢tvrtleti kalenddfniho roku predchazejiciho kalendd¥nimu roku, ve kterém byla podéna Zadost o
tuto podporu, jestliZe

a) splnil podminku doby pfedchoziho zaméstndni [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim ndhradni doby a tato
doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,



b) bez svého zavinéni nemtZe osvéd¢it vydi primérného mé&siéniho &istého vydélku nebo vymérovaciho zdkladu,
nebo

c) nelze u néj stanovit pramérny mésicéni &isty vydélek nebo vymétrovaci zédklad.

(2) Podpora pfi rekvalifikaci se uchazeli o zaméstndni v pripadech uvedenych v odstavci 1 stanovi
ve vySi 0,l4ndsobku pramérné mzdy v ndrodnim hospoddfstvi za prvni az treti <&tvrtleti kalendd¥niho roku
predchdzejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém uchazed o zaméstnadni nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavcli 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znam
alespoil jeden z prumérnych mé&sidnich &istych vydélkd nebo vymérovaci zdklad.

§ 52

Uchazei o zaméstndni, jehoZ posledni vydéle&nd <&innost pred podédnim Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti nebyla dobou dichodového pojiiténi, ktery v3ak splnil podminku celkové doby ptredchoziho
zamé&stnadni stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v nezamé&stnanosti stanovi z pramérného mé&sicniho
¢istého vydélku nebo vymérovaciho zdkladu, kterého dosdhl v poslednim zaméstnadni nebo jiné vydélecné
¢innosti, které Jjsou dobou dtchodového pojidténi. Stejné se postupuje v pripadech, kdy uchazel o
zaméstndni pred =zahdjenim rekvalifikace vykondval vydéle¢nou <&innost, kterd neni dobou duachodového
pojidténi.

§ 53

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora p¥i rekvalifikaci Jsou splatné po nabyti pravni moci
rozhodnuti o jejich pfiznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nédsledujicim kalenda?nim mésici.
V oduavodnénych pripadech mohou byt vyplaceny zalohové a pfi dalsi splétce zuctovany.

(2) Jsou-1li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezamé&stnanosti nebo podpory pri
rekvalifikaci Jen po <¢ast kalendafniho mé&sice, néaleZi podpora Vv nezaméstnanosti nebo podpora ptri
rekvalifikaci v pomérné vy3i odpovidajici pocétu kalendd¥nich dnti, kdy tyto podminky byly splnény. Vyslednéa
Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

(1) Zzjisti-1li se dodatené, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pt¥i rekvalifikaci byla
uchazei o zaméstnadni neprivem odepfena nebo priznana anebo poskytovéana v nizdi Castce, nez v Jaké
nadleZela, anebo prizndna od pozdé&j3iho dne, neZ od kterého néleZela, dodatedné& se ptriznd nebo zvysi a
doplati. Obdobné& se postupuje, bylo-1i ptrisludnym organem rozhodnuto, Ze skonceni pracovnépravniho nebo
jiného pracovniho vztahu v pfipadé& uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) je neplatné.

(2) Bylo-1i uchaze¢i o zaméstndni nepravem odepteno zatrazeni do evidence uchazecl o zamé&stnani,
podpora v nezaméstnanosti mu naleZi pfi splnéni stanovenych podminek ode dne zarazeni do evidence, nezada-
1li o jeji priznani k pozdé&jsimu datu.

(3) O dodateCném priznani nebo zvy3eni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory p¥i rekvalifikaci
vyda urad prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pf?i rekvalifikaci nebo Jjejich jednotlivych
splatek zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela nebo splatky mély byt poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-1i se dodate&né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci byla
uchaze¢i o zaméstnani pfiznana nebo je poskytovana ve vy3s5i Castce, neZ v jaké naleZi, nebo byla ptriznéna
nebo se poskytuje nepravem, rozhodne urad prace o jejim sniZeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode
dne nasledujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které jiZ byla vyplacena.

(2) Byla-1i wuchaze¢i o =zaméstndni Jjeho zavinénim podpora v nezamé€stnanosti nebo podpora pti
rekvalifikaci pfizndna a poskytovana nepravem nebo ve vy33i Castce, nez skutedné ndleZela, zejména proto,
Ze uchaze¢ o =zaméstnani zaml&el nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou skuteCnost nebo nesplnil svou
oznamovaci povinnost, Jje uchaze& o zaméstnani povinen ¢astky neprdvem ptrijaté vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu p?i rekvalifikaci vydad urad prace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory ptri rekvalifikaci nebo jejich spléatek
poskytnutych neprdvem nebo v nespravné vy3i zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého nendleZela vibec
nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze& o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezamé€stnanosti a podporu ptri
rekvalifikaci nebo jejich &asti, bylo-1i

a) prislusSnym orgdnem rozhodnuto, Ze skon¢eni jeho pracovnéprdvniho vztahu je neplatné a tento vztah trva



i nadéale,
b) ptrislusSnym orgdnem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydé€le&nych &innosti uvedenych v § 25 odst. 1 neskonc¢il,

c) Uradem prace dodateéné zjisténo, Ze mu byl prizndn starobni dichod nebo plny invalidni dichod podle §
39 odst. 1 pism. a) zdkona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiiténi, nebo

d) tfadem prace dodatedné zjisdténo, Ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek
nemocenského pojisténi, které jsou uchazeli o zaméstnani poskytovany z uCasti na nemocenském pojiidténi z

titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25 odst. 5.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pt¥i rekvalifikaci je uchazel o zamé€stndni povinen vratit
uradu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryvad s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydé&le&nych &innosti, s vyjimkou &innosti uvedenych v
§ 25 odst. 3 a 5,

b) pobiradni starobniho dtéchodu,

c) pobirani plného invalidniho dichodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zadkona ¢&. 155/1995 Sb., o dachodovém
pojidténi, nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazecéi o
zaméstnani poskytovany z ufasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu &innosti podle § 25 odst. 3 nebo

zamé&stnadni podle § 25 odst. 5.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pt¥i rekvalifikaci wvydad urad prace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory Vv nezaméstnanosti a podpory pZi rekvalifikaci nebo jejich c¢éasti
zanikd uplynutim 5 let ode dne jejich pfiznéni.

§ 57
(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pti rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud
vyhld%end mezindrodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd republika vazana,

nestanovi jinak.

(2) Vy3i primé&rné mzdy =za prvni aZ treti <tvrtleti ptredchédzejiciho kalendd¥niho roku vyhlési
ministerstvo na zakladé& tdaju Ceského stat istického Gfadu sd&lenim uverejn&nym ve Sbirce zakontl.

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVANT ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE

§ 58

(1) Agentury prace mohou provad&t zprostredkovani zam&stnani na uzemi Ceské republiky nebo z tzemi
Ceské republiky do zahrani&i a ze zahrani&i na uzemi Ceské republiky.

(2) Zprostfedkovadni zamé€stnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo =za uthradu, vcetné
thrady, pfi které je dosahovan zisk. PF¥i zprostfedkovadni zaméstndni za uhradu nemtZe byt od fyzické osoby,

které je zamé&stnani zprostredkovavano, poZadovana uhrada.

(3) Ve prospéch agentury préace nebo uzivatele jsou p¥i zprostfedkovadni zamé&stnani za uhradu rovnéz
zakazany jakékoliv sraZzky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou préaci.

§ 59
(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci
a) poc¢tu volnych mist, na které je poZadovano zprosttedkovani zamé€stnadni podle § 14 odst. 1 pism. a),
b) jimi umistovanych fyzickych osob,
c) jejich zaméstnanct, jimZ zprostfedkovadvaji zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické GCely sdéluji do 31. ledna bézZného roku ministerstvu zejména
tyto udaje za predchozi kalenddfni rok

a) pocet volnych mist, na kterd bylo poZadovano zprostredkovani zaméstnadni podle § 14 odst. 1 pism. a),
b) pocCet jimi umisténych fyzickych osob,

c) polet jejich zaméstnancli, ktefi byli doc¢asné ptridéleni k vykonu prace u uZivatele.



§ 60

(1) Povoleni ke =zprostfedkovani zaméstndni podle § 14 odst. 3 pism. b) vydadvd ministerstvo na
zdkladeé Zadosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprostfedkovani zam&stnani na tzemi Ceské republiky,
b) povoleni ke zprost¥edkovani zamé&stnani cizinct na tzemi Ceské republiky, nebo

c) povoleni ke zprosttedkovani zaméstnadni do zahranici.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovadni zamé&stnadni fyzické osobé& je dosaZeni véku 18
let, zpusobilost k pravnim tkontm, bezthonnost, odbornd zplsobilost a bydliité& na uzemi Ceské republiky.

(3) Za bezthonnou se povazuje fyzicka osoba, kterd nebyla pravomocné odsouzena pro umyslny trestny
¢in nebo pro trestny &in proti majetku. Bezthonnost se dokladdd vypisem z Rejstfiku trestli, ktery nesmi byt
star$i 3 mé&sicl; zahranic¢ni fyzick& osoba bezthonnost dokladd téZ odpovidajicimi doklady vydanymi stéatem,
jehoz je fyzicka osoba obcanem, jakoZ i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrZovala nepretrzité
déle nez 6 mésicl, nebo v pripadé, zZe stat takovy doklad nevydava, cCestnym prohldSenim ucinénym pred
prislusnym sprdvnim nebo soudnim orgdnem tohoto stadtu. Doklady nesmi byt starsi 3 mésicl. Za ulelem
doloZeni bezuhonnosti si ministerstvo vyZzadad podle zvla3tniho pravniho predpisu 39%a) vypis z evidence
Rejst¥iku trestli. Zadost o vydani vypisu z evidence Rejst¥iku trestdl a vypis z evidence Rejst¥iku tresth
se pfedavaji v elektronické podobé&, a to zplsobem umozZziujicim dalkovy pfistup.

(4) Za odborné zpltsobilou se povazuje fyzickd osoba, kterd mé ukonCené vysokoZkolské vzdélani a
nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovadni zaméstnadni nebo v oboru, pro ktery méd byt
zprostfedkovani zaméstnani povoleno, anebo kterd ma stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vy$3i odborné
vzdélani nebo wvy33i1i odborné wvzdélani v konzervatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti
zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zamé&stnédni povoleno.

(5) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo tuzemi Ceské republiky se ¥idi zvlastnim
pravnim predpisem.

(6) Podminkou udé&leni povoleni pravnické osobé je spliiovdni podminek stanovenych v odstavcich 2 aZ
4 fyzickou osobou, kterd plni funkci odpové&dného zastupce pro ucely zprosttredkovani zamé&stnani (dale Jjen
"odpovédny zastupce"). Fyzickd osoba mlZe byt ustanovena do funkce odpovédného =zAastupce pouze u jedné
pravnické osoby. Fyzicka osoba podle véty druhé nesmi byt soucasné drZitelem povoleni ke zprostfedkovani
jako fyzicka osoba.

(7) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je ministerstvo opravnéno
prezkoumat jejich =zpusobilost poskytovat zprostfedkovatelskou ¢innost, pokud existuje divodné podezteni,
Ze dochéazi k zavaZnému ohroZeni chranénych z&jmld nebo k neopravnénému poskytovani zprosttedkovatelské
¢innosti. P¥i prezkoumdni postupuje ministerstvo podle zvlastniho pravniho predpisu.

§ 60a

Dal3i podminkou pro udé&leni povoleni ke zprostfedkovani zamé€stnani pravnické nebo fyzické osobé je
souhlas Ministerstva wvnitra; o tento souhlas Z4dd ministerstvo. Ministerstvo wvnitra Jje povinno do 15
kalendafnich dnt ode dne obdrZeni této Zadosti dorucit ministerstvu své stanovisko k udéleni povoleni ke
zprostfedkovani; neudini-1i tak do konce této 1lhity, mé& se =za to, Ze s udélenim povoleni ke
zprostfedkovani souhlasi.

§ 61

(1) Pravnickd osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnédni uvést

a) identifikac¢ni udaje pravnické osoby,

b) ptredmét podnikéani,

c) formu zprostitedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani zadano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodld zprostredkovadni zaméstnani provadét,

f) identifikac¢ni udaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k Zadosti pfipojit

a) potvrzeni o bezthonnosti odpovédného zastupce, mé-1i jim byt zahraniéni fyzickd osoba, a doklad o
odborné zptusobilosti odpové&dného zastupce,

b) prohlasSeni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,

c) adresu svych pracovidt, kterd budou zprosttedkovani provadét.



(3) Fyzick& osoba je povinna v z&dosti o povoleni ke zprostfedkovani zamé€stndni uvést

a) identifikaé¢ni udaje fyzické osoby,

b) misto a pfedmét podnikéani,

c) formu zprostredkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Z&adano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani Zadano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprosttedkovani zaméstndni provadét.

(4) Fyzicka osoba je povinna k Zadosti pfipojit
a) potvrzeni o bezthonnosti zahrani¢éni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zpusobilosti,
c) adresu svych pracovidt, kterd budou zprosttedkovani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi byt predloZeny v ovéfeném
opise nebo ovérené kopii. 40) U cizojazy&nych dokladli se predkladd téZz jejich ovéreny preklad do c&eského
jazyka, pokud vyhlaS8end mezindrodni smlouva, k jeji% ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska
republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzickad osoba Zadajici o povoleni ke zprosttedkovani zamé&stnédni je povinna
doloZit skutelnosti wuvedené v odstavcich 1 aZz 5 pt¥i podani Zadosti o povoleni ke zprosttedkovani
zaméstndni. Pripadné zmény, které nastanou pozdéji, Jje pravnickad nebo fyzickd osoba povinna oznamovat

nejpozdéji do jednoho mésice ministerstvu.

(7) Vydani povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani podléhd spravnimu poplatku podle zvladtniho
pravniho predpisu. 41)

§ 62

(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou
a) identifikadni udaje,
b) jméno, popripadé jména a prijmeni odpovédného zastupce,
c) Uzemni obvod, forma zprosttfedkovani a druhy praci, pro které se zprosttedkovani zaméstnani povoluje,
d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé& se uvedou
a) identifikac¢ni tdaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla,
b) utzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovadni zamé€stnéni povoluje,
c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostfedkovadni zamé€stnani se vydadvd maximdlné na dobu 3 let; povoleni 1lze vydat
opakované.

§ 63
(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnédni zaniké
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) wvymazem podniku zahrani&ni osoby nebo organizac¢ni slozky podniku zahrani&ni osoby 2z obchodniho
rejstriku,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostredkovéni =zaméstndni odejme, JjestliZe pravnicka
nebo fyzicka osoba

a) prestane spliiovat podminky uvedené v § 60,

b) zprostredkovavad zaméstndni v rozporu s podminkami pro zprostfedkovadni zamé€stndni stanovenymi v tomto
zadkoné nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprosttedkovani zaméstndni nebo s dobrymi mravy,



c) porusSi povinnost, kterou agenturdm prace ukladad § 308 nebo 309 zakoniku préace,
d) opakované nesplni oznamovaci povinnost uloZenou v § 59, nebo
e) o to pozada.

(3) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni prévnické nebo fyzické osobé
odejme rovneéZ v pripadé, Ze Ministerstvo wvnitra odvold souhlas s vydanim povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani (§ 60a).

(4) Bylo-1li povoleni ke zprostfedkovadni zamé&stnidni odejmuto z divodd uvedenych v odstavci 2 pism.
b) a c¢), miZe pravnickd nebo fyzickd osoba poZiddat o vydani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
nejdtrive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostredkovani
zamé&stnani.

§ 64

V1adda mGZe narizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemtZe formou doCasného pridéleni
k vykonu prace u uZivatele zprosttedkovavat.

§ 65
Evidenci agentur préce, kterym Dbylo vyddno povoleni ke =zprostfedkovani zaméstnani, vede
ministerstvo. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace a seznam Jjejich pracovist.
Vefejné pristupnd cast evidence obsahuje udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) aZ e) a v § 61 odst. 3
pism. a) aZ e) kromé& rodného ¢isla, data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66

Zprost¥fedkovani zaméstnani formou docasného p¥idéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu

Zprosttedkovanim zaméstnadni agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavfeni
pracovniho pomé&ru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za uUcelem vykonu
prace u uZivatele. Agentura prace miZe svého zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace pro uZivatele jen
na zakladé pisemné dohody o doc¢asném pridéleni zaméstnance uzaviené s uzZivatelem podle zvladtniho préavniho

predpisu. 42) Agentura prace nem@Ze doCasné ptridélit k vykonu prace u uzZivatele zaméstnance, kterému byla
vydana zelend karta.

CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postiZenim (dadle jen "osoby se zdravotnim postiZenim") se
poskytuje zvy3end ochrana na trhu préace.

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou

m zdravotnim
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a) organem socialniho zabezpe&eni uznany plné invalidnimi (dédle Jjen "osoby s t
postiZenim"),

b) orgédnem socialniho zabezpeleni uznany Castecné invalidnimi,

c) rozhodnutim Gfadu prace uzndny zdravotné znevyhodnénymi (dale jen "osoby zdravotné znevyhodnéné").

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povazuje fyzickd osoba, kterd ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zamé€stndni nebo jinou vydélecnou <¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo =zustat pracovné zad&lené&na, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro uU¢ely tohoto zdkona povazuje neptiznivy stav,
ktery podle poznatkti 1ékafské védy mé trvat déle neZ jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo
smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutec¢nost, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. a) a b), doklada
fyzickd osoba potvrzenim nebo rozhodnutim orgdnu socidlniho zabezpeceni. Skutelnost, Ze Je osobou se

zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. c¢), dokladd fyzickad osoba rozhodnutim Gradu préace.

(6) Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely odstavce 2 pism. ¢) upravuje Jjiny pravni predpis 41la).



§ 68

(1) Utfad prace vede evidenci osob se zdravotnim postifenim, kterym poskytuje sluZby podle tohoto
zdkona. Evidence obsahuje identifikaé¢ni udaje o osobé se zdravotnim postiZenim, udaje o omezenich v
mozZnostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich davodll, udaje o prévnim divodu, na zakladé kterého
byla uzndna osobou se zdravotnim postiZenim, a tdaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZenim jsou ur&eny vyhradn& pro u&ely zadlen&ni a
setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Utad prace je povinen po ukon&eni poskytovani sluZeb podle tohoto zakona nebo poté, co fyzickéa
osoba prestane byt osobou se zdravotnim postiZenim, udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit
nepristupnymi do doby, neZ nastanou nové davody pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postiZenim maji prdvo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpeluje utrad prace mistné prisludny podle bydlisté osoby se zdravotnim postiZenim ve spolupréci s
pracovné rehabilitac¢nimi stredisky nebo mlZe na =zdkladé pisemné dohody poveérit zabezpefenim pracovni
rehabilitace jinou prévnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace Jje souvisld <&innost zamé¥end na ziskani a udrZeni vhodného =zamé&stnani
osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpeduji utrady préce a hradi néklady s
ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje jeji identifika&ni udaje; soucdsti Zadosti Jje
doklad osvéd&ujici, Ze je osobou se zdravotnim postiZenim.

(3) Pracovni rehabilitace =zahrnuje zejména poradenskou &innost zaméfenou na volbu povoléani, wvolbu
zaméstndni nebo Jjiné wvydéleé¢né ¢&innosti, teoretickou a praktickou ptripravu pro zaméstnadni nebo jinou
vydéleénou ¢&innost, zprostredkovani, udrZeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvafeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné &innosti.

(4) Ufrad préace v sou&innosti s osobou se zdravotnim postiZenim sestavi individudlni plan pracovni
rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zplsobilost, schopnost vykondvat soustavné zaméstndni nebo Jjinou
vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu préace; ptitom vychdzi z vyjadfeni odborné
pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na z&kladé doporuceni oSett¥ujiciho lékatre vydaného Ijménem
zdravotnického =zarizeni zafazeny fyzické osoby, které jsou uzndny za doCasné neschopné prace. Zatazeni
této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni zplsobilosti; utrad préace
je povinen zafazeni pisemné ozndmit prislusSné okresni sprédvé socidlniho =zabezpeleni s uvedenim data
zahdjeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalend&fnich
dnt pisemné oznamit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZenim, které se uCastni pracovni rehabilitace mimo zaméstnéni, se
vztahuje § 101, 245 a 246 =zakoniku préace; ustanoveni § 103 aZ 106 zakoniku prace a § 2 aZ 8 zakona o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci 42a) se pouziji primérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim préavnim pfedpisem obsah individudlniho plénu pracovni
rehabilitace, druhy nédkladd spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zpusob Jjejich uhrady.

§ 70

Dohoda o zabezpeCeni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Ufadem prace a pravnickou nebo
fyzickou osobou obsahuje

a) identifikadni udaje GCastnikt dohody,

b) identifikad¢ni udaje osoby se zdravotnim postiZenim, pro kterou je pracovni rehabilitace urcena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zptsob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zplusob, vy3i a podminky uhrady ndkladl na zabezpeleni pracovni rehabilitace,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zudtovani poskytnuté uhrady ndkladi na zabezpeleni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou uhradu ndkladld nebo jeji pomérnou Cast, pokud

nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta neprédvem nebo v Castce vyssi, nez
naleZela, a lhttu pro vraceni,



j) ujednani o vypovézeni dohody.
§ 71

Teoretickd a praktickd priprava pro zaméstndni nebo jinou vydéle&nou <&innost osob se zdravotnim
postiZenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani podle zvladtnich préavnich pfedpist, 43)
b) ptripravu k préaci,
c) specializované rekvalifikad¢ni kurzy.
§ 72

(1) Priprava k praci je cilend <&innost smétrujici k zapracovadni osoby se zdravotnim postiZenim na
vhodné pracovni misto a k ziskéni znalosti, dovednosti a navykl nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani
nebo jiné vydéle¢né ¢innosti. Tato priprava trvad nejdéle 24 mésicu.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postiZenim se provadi

a) na pracovistich Jjejiho =zaméstnavatele individudlné prizpusobenych zdravotnimu stavu této osoby;
priprava k praci mGZe byt provadéna s podporou asistenta,

b) v chranénych pracovnich dilndch a na chréanénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo

c) ve vzdé&lavacich zatizenich statu, uzemnich samospravnych celk®i, cirkvi a néboZenskych spoleCnosti,
ob¢anskych sdruZeni a dalsich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O ptipravé k praci uzavird utad prace s osobou se zdravotnim postiZenim pisemnou dohodu, kteréa
obsahuje

a) d1dentifika¢ni udaje uCastnikt dohody,
b) obsah pripravy k préaci,
c) dobu a misto kondni pripravy k préaci,
d) zpusob jejiho zabezpeleni a zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypovézeni dohody.
(4) Dokladem o absolvovani pripravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u
niz byla priprava k praci provadéna.
(5) Osobé se zdravotnim postiZenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisdténi, starobni dichod
nebo mzdu (plat) nebo nadhradu mzdy (platu), ndadleZi po dobu ucasti na pripravé k préaci na zékladé

rozhodnuti Ufadu prace podpora p¥i rekvalifikaci. Podpora p?¥i rekvalifikaci nalezi 1 v pripadé&, Ze tato
osoba neni vedena v evidenci uchazec¢u o zaméstnani.

§ 73
(1) Zaméstnavateli, ktery provddi na svém pracovisti pripravu k praci osob se zdravotnim
postiZenim, mhZe utfad prace uhradit néklady na pfipravu k préci téchto osob. O ptripravé k praci provadéné
na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavird uUrad préce se zaméstnavatelem pisemnou

dohodu, kterd obsahuje

a) identifikadni udaje GCastnikt dohody,

b) identifikad¢ni udaje osoby se zdravotnim postiZenim, pro kterou je ptiprava k praci urcena,
c) obsah a délku pripravy k praci,

d) zplUsob, vy3i a podminky thrady ndkladd na ptipravu k praci,
e) dobu, po kterou bude priprava k praci provaddéna s podporou asistenta,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuGltovani poskytnuté uhrady nédkladd na pfipravu k préaci,

h) zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek =zaméstnavatele vratit poskytnutou uhradu nakladld nebo Jjeji pomérnou <&ast, pokud nedodrii

sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta neprdvem nebo v Céstce vy$3i, neZ nalezela,
a lhttu pro vraceni,



j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O ptripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)l
uzavird urad prace s touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé& udajl uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje

a) oznac¢eni pracovni &innosti, na kterou se priprava k préaci provadi,

b) zakladni kvalifikad¢ni a zdravotni predpoklady potfebné pro ptipravu k préaci,
c) misto a zplsob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) NAhrada 38kody néleZejici v souvislosti s pripravou k préaci, kterd je provaddéna podle § 72
odst. 2 pism. b) a ¢), se ridi obcCanskym zakonikem.

§ 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postiZenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikac¢ni kurzy.
Tyto kurzy jsou uskutecnovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postiZenim, kterd nepobird davky nemocenského pojidténi, starobni duchod
nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndlezi na zakladé rozhodnuti Uradu préce po dobu konani téchto
kurzt podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pti rekvalifikaci nédleZi i v ptripadé&, Ze tato osoba neni vedena v
evidenci uchazell o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto a chranéni pracovni dilna
§ 75

(1) Chréanéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postiZenim na zakladé pisemné dohody s utradem préace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovadno po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé&. Na vytvoreni chranéného pracovniho mista poskytuje utrad prace
zaméstnavateli prispévek.

(2) Prispévek na vytvofreni chrénéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim mtzZe
¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s téZsim zdravotnim postiZenim maximdlné dvandctindsobek prtamérné
mzdy Vv narodnim hospodaf¥stvi =za prvni aZz treti <&tvrtleti ptredchoziho kalenddfniho roku. Vytvari-1i
zamé&stnavatel na zakladé jedné dohody s ufadem préace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mlZe ptrispévek
na vytvofeni Jjednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim <&init maximélné
desetindsobek a pro osobu s téZ3im zdravotnim postiZenim maximdlné <&trndctindsobek vysSe uvedené prumé&rné
mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zamé€stnavatel nemd v evidenci dani =zachyceny dariové
nedoplatky, nemd nedoplatek na pojistném a na penale na vetrejné zdravotni pojidténi nebo na pojistném a na
pendle na socidlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splécenim splatek nebo povoleno poselkéani dané.

(4) Zadost o prisp&vek na vytvofeni chran&ného pracovniho mista obsahuije
a) identifikac¢ni Gdaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikéani.

(5) K z&dosti o prispévek Jje nutné priloZit charakteristiku chrénénych pracovnich mist a jejich

pocet, potvrzeni o stavu zavazkli ve vécech pojistného na socidlni pojisténi a pfispévku na stdtni politiku

zaméstnanosti, pojistného na vefrejné zdravotni pojisténi a doklad o ztizeni u&tu u penézniho ustavu.

(6) Dohoda o vytvofeni chréanéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikad®ni ntdaje uastniklt dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofeném pracovnim misté zamé€stnd osobu se zdravotnim postiZenim,
d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,

e) vy3i prispévku, jeho specifikaci a zpusob uhrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpUsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zu&tovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou Cast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut



nepravem nebo v Castce vy35i, neZ nalezZel, a lhGtu pro vréaceni prispévku,
j) ujednani o vypovézeni dohody.
(7) Utad prace je povinen v dohod& rozlifit podminky pro poskytnuti p¥ispé&vku na

a) podminky, JjejichZ poruSeni bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoltové kdzné podle zvlasStniho
pravniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, 3JjejichZz poruSeni bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle
zvlasdtniho pravniho pfedpisu, 45)

c) daldi podminky, jejichZ nedodrZeni neni poruSenim rozpoltové kazné podle zvlditniho préavniho pfredpisu
46) .

Nedojde-1i v dohodé k rozliZeni podminek, m4d se za to, Ze se jednd o podminky stanovené podle
pismene a).

(8) NedodrzZzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 pism. a) nebo b) nebo nevraceni
prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoltové kazné&. 46)

(9) Ufad prace miZe uzaviit dohodu o poskytnuti prisp&vku na vytvoreni chran&ného pracovniho mista
i s osobou se zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydéleé¢nou <&innost. Pro
poskytnuti tohoto prispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 aZ 7 s tim, Ze vraceni prispévku nelze
poZadovat, pokud tato osoba pfestane vykonadvat samostatnou vydéleénou &innost ze zdravotnich divodd, nebo
v pripadé jejiho tmrti.

(10) Utad prace mQZe na zaklad® pisemné dohody se zam&stnavatelem neboc s osobou se zdravotnim
postiZenim, kterd se rozhodne vykonadvat samostatnou vydé&leCnou <&innost, poskytnout 1 prispévek na
Casteénou uhradu provoznich ndkladl na chrédnéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postiZenim;
ro¢ni wvyse prispévku miZe ¢init maximédlné trojnasobek prumérné mzdy v narodnim hospoddfstvi za prvni az
tfeti <&tvrtleti ptredchoziho kalendd¥niho roku. Dohoda o poskytnuti prispévku na <¢astednou uhradu
provoznich ndkladt chrénéného pracovniho mista obsahuje udaje uvedené v odstavci 6 pism. a) a e) az j) a v
odstavci 7. Prispévek se poskytne pouze, je-1i splnéna podminka uvedend v odstavci 3.

§ 76

(1) Chrénénd pracovni dilna je pracovidté zaméstnavatele, vymezené na zdkladé dohody s uUradem
prace a pfizpusobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, kde je v primérném roénim prepolteném
pod¢tu zaméstndno nejméné 60 % téchto zaméstnanclh. Chrénénd pracovni dilna musi byt provozovana po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod&. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje ufad prace
zaméstnavateli prispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chrénéné pracovni dilny miZe maximédlné ¢init osmindsobek primé&rné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni aZ tfeti <&tvrtleti pfedchoziho kalendédfniho roku na kaZdé pracovni misto
v chrénéné pracovni dilné vytvofené pro osobu se =zdravotnim postiZenim a dvanactindsobek této mzdy na
pracovni misto pro osobu s téZSim zdravotnim postiZenim. Vytvari-l1li zaméstnavatel na zédkladé jedné dohody
s Ufadem prace 10 a vice pracovnich mist v chrdnéné pracovni dilné&, miZe prispévek na vytvofreni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim &init maxim&dlné desetinasobek a pro osobu s téZsSim
zdravotnim postiZenim maximadlné &trnactindsobek vyse uvedené prumé&rné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze =zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nemd& nedoplatek na pojistném a na pendle na vetrejné zdravotni pojidténi nebo na pojistném a na
pendle na socidlnim zabezpeleni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pripadd, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se splécenim splatek nebo povoleno poselkani dané.

(4) Dohoda o vytvofeni chrédnéné pracovni dilny obsahuje
a) identifikadni udaje GCastnikt dohody,

b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chrédnéné pracovni dilng,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofenych pracovnich mistech zaméstnd osoby se zdravotnim postiZenim,
d) dobu, po kterou bude chranénd pracovni dilna provozovana,

e) vy3i prispévku, jeho specifikaci a zpusob uhrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpUsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zu&tovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou Cast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut
nepravem nebo v Castce vy33i, neZ ndleZel, a lhutu pro vréaceni pfispévku,



j) ujednani o wvypovézeni dohody.
(5) Utad prace je povinen v dohod& rozlifit podminky pro poskytnuti p¥ispé&vku na

a) podminky, JjejichZ poruSeni bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoltové kdzné podle zvlasStniho
pravniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, JjejichZz poruSeni bude postihovadno odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle
zvlasdtniho pravniho pfedpisu. 45)

c) daldi podminky, jejichZ nedodrZeni neni poruSenim rozpoltové kazné podle zvlditniho préavniho pfredpisu
46) .

Nedojde-1i v dohodé k rozliseni podminek, md se za to, Ze se Jjednd o podminky stanovené podle
pismene a).

(6) NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 5 pism. a) nebo b) nebo nevrdceni
prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné. 46)

(7) Urad prace miZe na zakladé dohody se zam&stnavatelem poskytnout zam&stnavateli i p¥ispé&vek na
¢asteénou uUhradu provoznich ndkladld chréanéné pracovni dilny. Dohoda o poskytnuti ptrispévku obsahuje udaje
uvedené v odstavci 4 pism. a) a e) az j) a v odstavci 5. Prispévek se poskytne pouze, Je-1li splnéna
podminka uvedend v odstavci 3. Roc¢ni vySe tohoto prispévku mizZe ¢init maximdlné ¢ty¥ndsobek prumérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti <&tvrtleti ptredchoziho kalendd?niho roku na jednoho zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, a maximidlné& 3Zestindsobek vy3e uvedené primérné mzdy na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou s téZsSim zdravotnim postiZenim. Pro zjidténi poltu zaméstnancl, kteri jsou
osobami se zdravotnim postiZenim a osobami s téZ3im zdravotnim postiZenim, je rozhodny jejich primérny
ro¢ni pfepolteny pocet.

§ 77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chréanéného pracovniho mista
a pracovnich mist v chranéné pracovni dilné&, zplsob vypoltu ro¢niho pfepolteného poltu zaméstnanct, ktefri
vykonadvaji praci v chrénéné pracovni dilné, druhy nédkladi, na které lze poskytnout pfispévek na castelnou
thradu provoznich nédkladl chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny, a zplsob poskytovani
prispévku.

(2) Vy3i promérné mzdy =za prvni aZz treti <&tvrtleti predchoziho kalenddfniho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé& tdaja Ceského statistického Gfadu sd&lenim uverejn&nym ve Sbirce zakont.

§ 78

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
(1) ZzZaméstnavateli zaméstndvajicimu vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového poctu
svych zaméstnancd se poskytuje prispévek na podporu zamé&stndvani té&chto osob. Prisludnym uUtradem prace pro
poskytovani prispévku je ufad préace, v jehoZ obvodu mé& sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou,
nebo v jehoZ obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispé&vek naleZi zaméstnavateli mé&sic¢né ve vydi skutedné& vynaloZenych mzdovych nakladad na
zaméstnance v pracovnim poméru, ktery Jje osobou se zdravotnim postiZenim, v&etné& pojistného na socidlni
zabezpeleni a prispévku na statni politiku =zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto zamé€stnance, nejvy3e v3ak 8 000 KE&.

(3) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zadkladé pisemné Zadosti zamé&stnavatele, kterd musi
byt ufradu préce dorucena nejpozdéji do konce kalendd¥niho mé&€sice nésledujiciho po uplynuti prislusného
kalendaf¥niho ¢&tvrtleti. Prispévek se poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni pfisludného kalendafniho
¢tvrtleti zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky a nemé& nedoplatek na pojistném a
na pendle na socidlni zabezpeleni a prispévku na stadtni politiku zamé€stnanosti a na pojistném a na pendle
na vetejné zdravotni pojidténi, s vyjimkou ptipada, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkdch a zaméstnavatel neni v prodleni se spléacenim splétek nebo bylo
povoleno poseckani dané, anebo

b) soulet vdech splatnych nedoplatkll zamé&stnavatele k poslednimu dni ptrislu&ného kalenda¥niho <&tvrtleti
neptresadhl 10 000 K& a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendd¥niho mésice néasledujiciho
po kalenda¥nim ¢tvrtleti, za které o ptrispévek Zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy se o
téchto nedoplatcich od uradu prace dozvédél v pripadé, Ze si udaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil
urad prace sam; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen uUradu préce dolozit.

(4) Soucasti zadosti je

a) doloZeni celkového prumérného ptrepolteného poltu vSech zamé&stnanct, zamé&stnanct, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, a zaméstnanct, ktefi Jjsou osobami s téZsim zdravotnim postiZenim,

b) Jmenny seznam zaméstnancu, kte¥i Jsou osobami se zdravotnim postiZenim, a zaméstnancu, kteri jsou



osobami s téZsim zdravotnim postiZenim, s uvedenim rodného <¢isla, data wvzniku a skon¢eni pracovniho
poméru, kédu zdravotni pojistovny, vynaloZenych mzdovych ndkladl v&etné odvedeného pojistného na socidlni
zabezpeleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,

c) doloZeni skuteénosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek poZadovan, Je osobou se zdravotnim
postiZenim (§ 67 odst. 5). Pri opakovaném poskytovani pfispévku je toto doloZeni soucédsti zZadosti pouze v
pripadé zmény této skutelénosti.

(5) Pozada-1i o prispévek vice zaméstnavatelll, prispévek se poskytne tomu zamé&stnavateli, u néhoz
vznikl zaméstnanci, ktery Jje osobou se zdravotnim postiZenim, pracovni pomé&r nejdrive. Skon¢i-1i tento
pracovni pomér v prubéhu kalenddfniho ¢&tvrtleti, poskytne se prispévek v pomé&rné ¢asti daldimu
zaméstnavateli, ktery o néj pozadal; v pripadé&, Ze pozZziddalo vice zaméstnavatelll, postupuje se podle véty
prvni. Vznikne- 1i zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, ve stejny den pracovni pomér u
vice zaméstnavateld, ktetri o prispévek Zadaji, prispévek na tohoto zamé&stnance nelze poskytnout Zadnému z
nich. Vznikne- 1i zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, wvice pracovnich pomérl u téhoz
zaméstnavatele, nalezi prispévek mési¢né ve vy3i uvedené v odstavci 2. Pro ufely stanoveni vySe prispévku
se skutedné vynaloZené mzdové néaklady vCetné pojistného na socidlni zabezpeleni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z
vymérovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, ve v3ech pracovnich pomérech tohoto zamé&stnance sc¢itaji.

(6) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postiZenim

a) za ¢tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Uradem prace poskytovan jiny prispévek, jehoZ vySe se
stanovi na =zakladé skutedné vyplacenych mzdovych nakladl na =zaméstnance, vetné pojistného na socidlni
zabezpeleni a prispévku na statni politiku =zamé&stnanosti a pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zamé&stnance, nebo prispévek pfi prechodu
na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) za ¢&tvrtleti, wve kterém Dbyl zaméstnanec, ktery Jje osobou se zdravotnim postiZenim, poZivatelem
starobniho déchodu.

(7) Utad prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti prispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti prispévku uvedené v
odstavcich 1 a 3,

b) neposkytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a), nebo pokud zaméstnavatel v
primérené 1hGté stanovené Ufadem prace nedoloZi soucadsti Zadosti uvedené v odstavci 4,

c) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vy3i odpovidajici mzdovym nékladim v&etné pojistného na socidlni
zabezpeleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi téch
zaméstnanct, u kterych zaméstnavatel nedoloZi, Ze Jjsou osobami se zdravotnim postiZenim, nebo na které
nelze podle odstavce 5 nebo 6 prispévek poskytnout; soucasné musi byt splnény podminky uvedené v pismenu
a.

(8) Prispévek je splatny nejpozdé&ji do 14 kalendafnich dnli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.

(9) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomé€rnou ¢ast je zaméstnavatel povinen prostrednictvim uradu
prace ve stanovené 1huté odvést do statniho rozpodtu, JestliZe mu byl na =zédkladé nespravnych udaju
vyplacen neprdvem nebo v nespravné vysi; nesplnéni této povinnosti je poruSenim rozpoltové kazné 46).

(10) Pro zjisténi splnéni podminky =zamé€stndvani vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim na
celkovém poltu zamé&stnanct podle odstavece 1 Jje rozhodny pramérny prepodteny podet zam&stnanct za
kalendaf¥ni &tvrtleti.

(11) Zpusob vypoltu prumé&rného pfepolteného poltu zaméstnanct a zaméstnancl, ktefi Jjsou osobami se
zdravotnim postiZenim, za kalenda¥ni &tvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

(12) Ministerstvo muZe na =zdkladé pisemné a oduvodnéné zZadosti zam&stnavatele ve vyjimednych
pripadech hodnych zvlastniho zfetele prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 3 pism. b), pokud jde o
vy&i soultu v3ech splatnych nedoplatkl zamé&stnavatele. Proti rozhodnuti o prominuti splnéni podminky vyse
splatnych nedoplatkd neni ptipustny rozklad a rozhodnuti je vylouceno ze soudniho pFezkumu.

Priva a povinnosti zaméstnavatell a spoluprace s ufady préace
§ 79

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozZadovat od ufradu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstndvanim osob se zdravotnim postiZenim,

b) sou¢innost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvla3té vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZenim,

c) spolupraci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,



d) spolupraci pfi freSeni individudlniho ptrizplGsobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se
zdravotnim postiZenim.

§ 80
Zaméstnavatelé jsou povinni

a) rozdifrovat podle svych podminek a ve spoluprdci s lékafem zavodni preventivni péfe moZnost zamé&stnavani
osob se zdravotnim postiZenim individudlnim pfizpGsobovadnim pracovnich mist a pracovnich podminek a
vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) spolupracovat s utradem préace pfi zajidtovani pracovni rehabilitace,

c) wvést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZenim; evidence obsahuje utdaje o davodu, na
zdkladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postiZenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)l,

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZenim.
§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstndvat osoby se
zdravotnim postiZenim ve vysSi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct zaméstnavatele.

[

Povinny podil ¢&ini 4 %.
(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobkl nebo sluZeb od zaméstnavatelu zamé&stndvajicich vice neZ 50 % zaméstnancl, ktefri jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, nebo zadavanim zakazek témto =zaméstnavatelim nebo odebirdnim vyrobka
nebo sluzZzeb chranénych pracovnich dilen provozovanych ob¢anskym sdruZenim, 47) stétem registrovanou cirkvi
nebo naboZenskou spole&nosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zdkona upravujiciho postaveni cirkvi
a naboZenskych spole&nosti 48) nebo obecné prospésSnou spolecCnosti, 49) nebo zaddvanim zakdzek témto
subjektlm nebo odebirdnim vyrobk@ nebo sluZeb od osob se zdravotnim postiZenim, které Jjsou osobami
samostatné vydélecné &innymi a nezaméstndvaji Zadné zaméstnance, nebo zaddvanim zakdzek témto osobdm, nebo

c) odvodem do statniho rozpodtu,
nebo vzajemnou kombinaci zpusobll uvedenych v pismenech a) aZ c).

(3) Zaméstnavatelé, kteri Jsou organiza¢nimi sloZkami stédtu nebo Jjsou zrizeni statem, nemohou
plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjidténi celkového poltu zaméstnancu, celkového poltu zaméstnancli, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, a povinného podilu je rozhodny primérny roc¢ni pfepolteny polet zam&stnancul.

(5) Zptsob vypoltu prumérného ro&niho prepolteného podtu zaméstnanci a vypoltu plnéni povinného
podilu stanovi ministerstvo provaddécim pravnim predpisem.

§ 82

(1) Vy3e odvodu do statniho rozpoc¢tu podle § 81 odst. 2 pism. c¢) <&ini za kaZdou osobu se
zdravotnim postiZenim, kterou by zamé&stnavatel mé&l zaméstnat, 2,5nédsobek primérné m&sidni mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni azZz tfeti c&tvrtleti kalendd¥niho roku, v némZz povinnost plnit povinny podil osob se
zdravotnim postiZenim vznikla. Vy3i prumérné mzdy za prvni aZ tfeti <&tvrtleti vyhlédsi ministerstvo na
zdklad& udajta Ceského statistického uGF¥adu sdélenim uvefejn&nym ve Sbirce zakonu.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zamé€stnavatel do 15. uUnora nasledujiciho
roku do statniho rozpoltu prostfednictvim Ufadu prace, v jehoZ uUzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele,

ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplni-1i zamé&stnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu uUrad préce povinnost
poukazat odvod do stadtniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pradvniho pfedpisu. 50)

(4) Vymdhadni odvodu do statniho rozpoctu vykonadvad mistné prisludny celni ur¥ad podle sidla
zamé&stnavatele.

§ 83
Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, vcetné zpusobl plnéni, Jje
zaméstnavatel povinen do 15. wGnora nasledujiciho roku pisemné ohlésit Uradu prace ptrisludnému podle § 82
odst. 2.
§ 84

Spravni urady jsou povinny na vyzvu prislusSného uradu préce sdélit udaje pottrebné pro provedeni
kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.



CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANT ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI
HLAVA T

INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICT

§ 85

Pro ucely zaméstnavani zaméstnancl ze zahrani¢i podle tohoto zdkona se za cizince nepovaZuje obcan
Evropské unie a jeho rodinny p¥isludnik (§ 3 odst. 2) a rodinny p¥isludnik ob&ana Ceské republiky uvedeny
v § 3 odst. 3.

§ 86
zrusen

Informac¢ni povinnost zaméstnavatele
§ 87

(1) Nastoupi-1li do zaméstnani obcan Evropské unie, jeho rodinny pfrisludnik (§ 3 odst. 2), rodinny
prisludnik ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aZ e) a j) a2
p), u kterého se nevyzZaduje povoleni k zaméstnani, Jjsou zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka osoba,
ke které Jjsou tyto osoby svym =zahranié¢nim zamé&stnavatelem na zadkladé smlouvy vyslany k vykonu préace,
povinni o této skutelnosti pisemné informovat pfislusSny ufad préace nejpozdéji v den nastupu téchto osob k
vykonu préace. Obdobnd povinnost se vztahuje na pfripady, kdy za trvani zaméstnani nastane skuteénost, na
jejimZ zadkladé jiZ cizinec povoleni k zaméstnani nebo zelenou kartu nepotfebuje, s tim, Ze tato informacni
povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 10 kalend&fnich dnd ode dne, kdy nastala skuteCnost, na jejimZ
zdkladé se povoleni k zaméstnani nevyZaduje.

(2) Pisemnd informace obsahuje tdaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle
§ 102 odst. 2. KazZdou zménu téchto udajt je zamé&stnavatel nebo pravnickd nebo fyzicka osoba, ke které jsou
tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace, povinen nahléasit
nejpozdéji do 10 kalenddfnich dnli ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédél.

(3) Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které byly osoby uvedené v odstavci 1 svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem na =zdkladé smlouvy vyslany k vykonu prace, Jje povinen nejpozdéji do 10
kalendafnich dnti informovat prisludny utrad prace o ukonc¢eni jejich zaméstnadni nebo vysléni.

§ 88

(1) Zaméstnavatel Jje povinen pisemné informovat prisludny urad préace, JjestliZe cizinec, kterému
bylo vydano povoleni k zamé€stnani nebo zelend karta,

a) nenastoupil do préace, nebo

b) ukon¢il zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano, a v pripadé&, Ze zaméstnani bylo
ukonc¢eno vypovédi z né&kterého z davodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zdkoniku préace nebo dohodou z tychZ
dtvodlt anebo okamZitym zruSenim podle § 56 zakoniku préace, i davod ukonéeni zam&stnani.

(2) Informac¢ni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v pripadé cizince,
kterému byla vydana zelend karta, nejpozdéji do 45 kalendd?fnich dnu ode dne, kdy bylo vyhové&no Jeho
zaddosti o vydani zelené karty, a v pripadé cizince, kterému bylo vydédno povoleni k zamé€stndni podle § 92,
nejpozdé&ji do 10 kalenddfnich dnti ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto. Informaéni
povinnost podle odstavce 1 pism. b) musi zamé&stnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalendad¥nich dna ode dne,
kdy cizinec ukon&il zaméstnani.

HLAVA II
POVOLENI K ZAMESTNANT CIZINCE

§ 89

Cizinec miZe byt prijat do zamé&stnadni a zaméstndvan jen tehdy, mé-11i platné povoleni k zaméstnani
a platné povoleni k pobytu na utzemi Ceské republiky nebo je-1i drZitelem zelené karty, pokud tento zdkon
nestanovi Jjinak; za zaméstndni se pro tyto ucely povaZuje 1 plnéni ukold vyplyvajicich z pfedmé&tu ¢innosti
pravnické osoby zaji3tovanych spolecnikem, statutdrnim orgédnem nebo &lenem statutdrniho nebo jiného orgénu
obchodni spole&nosti pro obchodni spole&nost nebo &lenem druZstva nebo &¢lenem statutdrniho nebo jiného
organu druZstva pro druZstvo.

§ 90



VO vydani povoleni k zaméstnadni Z4da cizinec pisemné utrad préce zpravidla pred svym pfichodem na
uzemi Ceské republiky sam nebo prostfednictvim zamé€stnavatele, u kterého mé& byt zaméstndn nebo ke kterému
bude vyslan svym zahranié¢nim zaméstnavatelem k vykonu préace.

§ 91

(1) Zadost o vydani povoleni k zam&stnani obsahuje
a) identifika¢ni udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zéasilek,
c) ¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,
d) identifikadni udaje budouciho zaméstnavatele,
e) druh préce, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zamé&€stnani wvykondvano,
f) dalsi tdaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno prilozit
a) vyjadreni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstnéa,
b) doklady osvéd&ujici odbornou zpusobilost pro vykon poZadovaného zaméstnani,

c) daldi doklady, JjestliZe to wvyplyvd =z charakteru =zamé&stndni nebo JjestliZe <to stanovi wvyhlaZend
mezindrodni smlouva, k jeji% ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd republika vazéna.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se ptredklddaji v origindlnim znéni a v Ufedné ovéreném prekladu
do Ceského jazvka.
§ 92
(1) Povoleni k zaméstnani mtzZe vydat utrad préace za podminky, Ze se jednd o ohlé&Sené volné pracovni
misto (§ 35), které nelze s ohledem na poZadovanou kvalifikaci nebo nedostatek wvolnych pracovnich sil
obsadit jinak. P¥i vydavani povoleni k zaméstndni ufad prace pt¥ihlizi k situaci na trhu préce.

(2) O povoleni k =zaméstnani vydavad utrad prace rozhodnuti. Povoleni se vydavad nejdéle na dobu 2
let.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje
a) identifika&¢ni wdaje cizince,
b) misto vykonu préace,
c) druh prace,
d) identifikad¢ni tGdaje zaméstnavatele, u néhoZ bude cizinec vykondvat zaméstnani,
e) dobu, na kterou se vydava,
f) dalsi ddaje nezbytné pro vykon zaméstnéni.
§ 93
zrusen
§ 94

(1) Platnost povoleni k zamé&stndni miZe Ufrad préce s pFihlédnutim k situaci na trhu préce cizinci
na Jjeho Zadost prodlouzit, a to i opakované, vidy v3ak nejdéle na dobu 2 let. O prodlouZeni platnosti
povoleni k zaméstndni je cizinec opravnén pozadat prisludny uUrad prace nejdfive 3 mé€sice a nejpozdéji 30
dntt pfed uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k zamé&stnéni.

(2) %Zadost o prodlouZeni platnosti povoleni k zamé&stndni obsahuje stejné nadleZitosti jako Z&dost o
povoleni k zaméstnani (§ 91). K Zadosti je nutno prilozit vyjédfeni zaméstnavatele, Ze cizince i nadéale
zaméstné.

(3) O prodlouzZeni platnosti povoleni k zaméstnéani vydava urad préce rozhodnuti.

§ 95

(1) Povoleni k zaméstnani se vyZaduje 1 v ptfipadé, mé-1i byt cizinec, JjehoZ zamé€stnavatelem Jje
zahrani¢ni subjekt, svym zaméstnavatelem na =z&kladé smlouvy s <&eskou prévnickou nebo fyzickou osobou



vyslan k vykonu prace na tzemi Ceské republiky.

(2) Pfed uzavienim smlouvy, na jejimZ zakladé dojde k vyslani cizinclh k vykonu prace na uzemi
Ceské republiky, je tuzemskd pravnickd nebo fyzickd osoba povinna projednat s prisludnym u¥adem préace
zejména polty a profese vysilanych zamé&stnancl a dobu jejich vysléni.

(3) Zadost o vydani povoleni k =zam&stnidni pro vysilané cizince podadvad pravnickd nebo fyzicka
osoba, k ni% bude cizinec vyslan k vykonu prace na uzemi Ceské republiky. Tato osoba je odpové&dna za to,
e cizinci maji platnd povoleni k zaméstnadni a povoleni k pobytu po celou dobu jejich vysléni zahranicnim
zaméstnavatelem.

(4) Je-1i obsahem smlouvy podle odstavce 1 prondjem pracovni sily, miZe ufad préace vydat cizinci
povoleni k =zaméstnani, pokud bylo jeho zahrani¢nimu zaméstnavateli vydano povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani podle § 60 odst. 1 pism. b) a zaroven jsou splnény podminky stanovené v § 92 odst. 1.

§ 96

Povoleni k zaméstnani se vyZaduje i v pripadé, Ze cizinec bude sezdénnim zamé€stnancem zameéstndvanym
¢innostmi z4vislymi na st¥idani roénich obdobi, aviak nejdéle na dobu 6 mé&sict v kalendd?nim roce, pokud
mezi jednotlivymi zamé&stnadnimi na Uzemi Ceské republiky uplyne doba nejméné 6 mésicu.

§ 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzZaduje pfi vydani povoleni k zaméstndni cizinci

a) ktery bude zaméstndn na ¢asové vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti a kvalifikace ve
zvoleném zaméstnani (stdZ), avsak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi miZe byt prodlouZeno, nejdéle
v&ak na dobu pot¥ebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle predpist platnych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstnavaného prileZitostnymi a Casové omezenymi pracemi v ramci vymény mezi 3Skolami
nebo v ramci program@ pro mladeZ, jichZ se Ceska republika u&astni,

c) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo nédboZenské spole&nosti registrované v
Ceské republice,

d) o némZ to stanovi wvyhld8end mezindrodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZz Jje
Ceska republika vazana,

e) kterému bylo udéleno vizum za UCelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo vydano povoleni k
dlouhodobému pobytu, 3)

f) ktery je Zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dni za
ucelem strpéni pobytu, 51) nejdfive vdak po uplynuti 12 mésicl ode dne podéni Z&dosti o udéleni azylu.

§ 98
Povoleni k zaméstnani nebo zelend karta se nevyZaduje k zaméstndni cizince
a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym prislusSnikem &lena diplomatické mise, konzuldrniho utradu nebo rodinnym prislusnikem
zam&stnance mezindrodni vladni organizace se sidlem na UGzemi Ceské republiky, pokud Jje vyhla3enou
mezindrodni smlouvou, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd republika vazéna, zaru&ena
vzajemnost,

c) kterému byl udé&len azyl nebo doplnkova ochrana, 51)

d) jehoZ vykon prace na uzemi Ceské republiky nepfesdhne 7 po sob& jdoucich kalendd¥nich dnt nebo celkem
30 dntt v kalendd¥nim roce a Jjde-1li =zarovenl o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického
pracovnika vysoké 3koly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je uUCastnikem védeckého
setkani, Zaka nebo studenta do 26 let v&ku, sportovce nebo osobu, kterd v Ceské republice zajidtuje
dodéavky zboZi nebo sluZeb nebo toto zboZi dodava nebo provadi montadZ na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné
provadi zarucni a opravarské préace,

e) o némZ to stanovi vyhld3end mezinarodni smlouva, k JjejiZz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZz Jje
Ceskd republika vazana,

f) ktery je &lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zédkladé mezistdtni dohody o vzadjemné pomoci ptri
odstranovani nasledkti havarii a Zivelnich pohrom, a v ptripadech humanitdrni pomoci,

g) zam&stndvaného v mezindrodni dopravé, pokud je k vykonu pridce na uzemi Ceské republiky vyslan svym
zahrani¢nim zaméstnavatelen,

h) akreditovaného v oblasti sdé&lovacich prostredki,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim persondlem ozbrojenych sil vysilajiciho stdtu podle zvlastniho zakona,
52)



j) ktery se na tzemi Ceské republiky soustavné& pfipravuje na budouci povoldni (§ 5),

k) ktery byl vyslan na tzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluZeb zam&stnavatelem usazenym v jiném
¢lenském stdtu Evropské unie, 18)

1) ktery na tzemi Ceské republiky pobyva na zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spole&ného
souziti rodiny, jde-1i o spole&né souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c) 52a),

m) ktery na tuzemi Ceské republiky pobyvd na =zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného
&lenského statu Evropské unie 52b) za ufelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni uplynulo vice nez
12 mésicn,

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdé&lavaci nebo v&deckou &innost jako pedagogicky pracovnik
nebo akademicky pracovnik wvysoké 8koly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné

instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvla3tniho prévniho pfedpisu 52c),

o) ktery =ziskal stfedni nebo vy33i odborné wvzdélani nebo vy335i odborné vzdé€lani v konzervatori podle
Skolského zdkona nebo vysokoSkolské vzdélani podle zdkona o vysokych 3kolach 9), nebo

p) ktery na uUzemi Ceské republiky pobyva na zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu za uelem spole&ného
souziti rodiny, Jjde-1li o spole¢né souZiti rodiny s cizincem, JjenZ méd statut dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta v Evropském spoleCenstvi na Uzemi nebo dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském
spoledenstvi na tzemi jiného &lenského stdtu Evropské unie, a ktery b&hem tohoto pobytu byl na tzemi Ceské
republiky zaméstnan na zakladé povoleni k zamé&stnadni nebo zelené karty minim&dlné po dobu 12 mésica.

§ 99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice poZadal o ud&leni mezindrodni ochrany, a to po dobu 12 m&sicli ode dne podani Zadosti
o udéleni mezindrodni ochrany, nebo

b) nesplinuje nékterou z podminek stanovenych timto zdkonem pro vydani povoleni k zaméstnéni.
§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanikéa
a) uplynutim doby, na kterou bylo wvydano,
b) skon¢enim zaméstnani pfred uplynutim doby, na kterou bylo wvydéano,
c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo
d) neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za ufelem zamé&stnani z jiného duvodu.

(2) Povoleni k zaméstnani miZe utrad prace rozhodnutim odejmout, jestliZe zam&stnadni je vykonavano
v rozporu s vydanym povolenim k zamé&stnéni,s vyjimkou vykonu jiné préace v dasledku ptrevedeni podle § 41
odst. 1 pism. c) zakoniku préce, nebo jestliZe bylo povoleni k zaméstnani vydadno na zaklad& nepravdivych
udajt.

(3) Prisludny orgdn Policie Ceské republiky informuje o skutecnosti uvedené v odstavci 1 pism. d)
prislusny ufad prace.

§ 101

Podani Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani Zadosti o prodlouzZeni povoleni k zaméstnani
podléhaji spravnimu poplatku podle zvla3tnich pravnich ptredpist. 41)

HLAVA III
EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU
§ 102

(1) Urad prace vede evidenci ob&ant Evropské unie, jejich rodinnych p¥islu3nikét (§ 3 odst. 2) a
rodinnych prislusnikli ob&ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, kte¥i nastoupili do zam&stnani,
evidenci cizinct, kterym bylo vydano povoleni k zamé&stndni, evidenci cizincli, kte?i jsou drZiteli zelené
karty, a evidenci cizinct, u nichZ se nevyZaduje povoleni k zaméstndni podle § 98 pism. a) aZ e) a Jj) az
p). Evidence obsahuje udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zatazeni podle
odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢&innosti, nejvys53i dosaZené vzdélani a vzdélani pozZzadované
pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obc¢anli Evropské unie, jejich rodinnych p¥isludnika (§ 3
odst. 2) a rodinnych prislusnikd ob&ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizincf, které



zaméstnadva nebo ktefi jsou k nému vyslani k vykonu prace zahranic¢nim zamé€stnavatelem. Evidence obsahuje
udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zatrazeni podle
odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych &¢innosti, nejvys3i dosaZené vzdélani, wvzdélani pozZadované pro
vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zamé€stndni a na kterou jim byl povolen pobyt,
den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace zahranic¢nim zaméstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci uradu préce nebo v
evidenci zaméstnavatele lze sdé&lovat, jen daji-11i k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo v pripadech, kdy
tak stanovi zvlastni zakon nebo mezindrodni smlouva, k JjejiZz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz Jje
Ceska republika vazana.

HLAVA IV
ZMOCNENI K PRIJETI NARODNICH OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANT

§ 103
Pokud vyhldgend mezindrodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a
kterou je Ceskd republika vazana, nebo pravo Evropskych spoledenstvi umoZiiuje Ceské republice zcela nebo
Castedné pozastavit uplatiiovani predpistd Evropskych spoleenstvi tvkajicich se pfristupu na trh prace, maZe
vldda za podminek stanovenych touto mezindrodni smlouvou nebo prislusSnym pfedpisem Evropskych spolelenstvi

stanovit na¥izenim, va&i kterému stdtu a v jakém rozsahu Ceskd republika této moZnosti vyuZije. V1ada mbZe
za stejnych podminek stanovit natrizenim podminky pristupu na trh préace pro prislusniky dot&eného statu.

CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA I
OPATRENT A NASTROJE
§ 104
(1) Aktivni politika =zamé&stnanosti Jje souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximdlné& moZné
urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeluje ministerstvo a Ufady préce; podle situace
na trhu préace spolupracuji p¥i jeji realizaci s dal3imi subjekty.
(2) Nastroje, jimiZ je realizovédna aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,
b) investic¢ni pobidky,
c) verejné prospésSné prace,
d) spolecensky ucelnad pracovni mista,
e) prispévek na zapracovani,
f) ptrispévek pfi pfrechodu na novy podnikatelsky program.
§ 105
(1) Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz
a) poradenstvi, které provaddéji nebo =zabezpecuji utrady préce =za uelem zjidtfovani osobnostnich a
kvalifika&nich pFfedpokladl fyzickych osob pro volbu povolédni, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro
volbu ptripravy k praci osob se zdravotnim postiZenim a pf#i vybéru vhodnych néastrojd aktivni politiky
zaméstnanosti,

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim uvedend v Casti tfeti, s wvyjimkou prispévku podle §
78,

c) cilené programy k treSeni zaméstnanosti (§ 120).
(2) Utad préace miZe na zakladé& dohody zabezpelovat poradenstvi prostfednictvim odbornych zafizeni,
naptriklad pedagogicko-psychologickych poraden a Dbilan¢né diagnostickych pracovidt, a hradit naklady

spojené s touto ¢&innosti.

(3) Dohoda mezi utradem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské <&innosti musi byt
uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny



a) identifikaé¢ni udaje ucastnikt dohody,

b) obsah a rozsah poradenské &innosti,

c) misto a zplsob provedeni poradenské &innosti,

d) termin provedeni poradenské &innosti,

e) naklady poradenské &innosti, termin a zpGsob jejich uhrady,

f) =zavazek odborného zatrizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢&ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky, nebo pokud mu Jjeho =zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vy38i Castce, nez
nadlezely, a lhGta a podminky jejich vréaceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych ¢innosti a forem poradenstvi a druhy ndkladd s nim
spojenych, které hradi ufad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem.

§ 106

V souladu s pottebami trhu prace mohou uUrady prace ovérovat nové ndstroje a opatfeni aktivni
politiky =zaméstnanosti. Podminky ové¥ovani a ndklady na nové néstroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika =zaméstnanosti je financovdna z prostfedkd stédtniho rozpoltu a hospodateni s
témito prosttedky se tidi zv1lastnim pravnim predpisem. 46) Z téchto prostfedkd lze rovnéZ ptrispivat na
programy nebo opatfeni regiondlniho a celostdatniho charakteru a projekty zahrani&nich subjekta
prispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovérovani novych nédstrojld a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle Casti treti a paté nelze
zaméstnavateli poskytovat na stejny ucel. Prispévky nelze poskytnout organizacnim slozkdm stédtu a statnim
prispévkovym organizacim.

HLAVA II
REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roz3irfeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrZovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povaZuje 1 ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. P¥i urc¢ovéani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi =z dosavadni kvalifikace, =zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, kterd méd byt rekvalifikovédna formou =ziskadni novych teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti v ramci dal3iho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci maZe provadét pouze
a) zarizeni s akreditovanym vzdé&lavacim programem podle tohoto zakona,
b) zatrizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho prédvniho ptredpisu 52d),

c) Skola v ramci oboru vzdélani, ktery méd zapsany v rejstiriku 3kol a 3kolskych zarizeni 52e) nebo vysoka
S5kola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho predpisu 52f), nebo

d) zarizeni se vzdélavacim programem podle zvlasStniho pravniho predpisu 52g),
(ddle jen ,rekvalifikad&ni zatrizeni™).

(3) Vzdé&lavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program, kterému byla
na zakladé potfeb trhu prace rozhodnutim Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a télovychovy udélena akreditace.
Akreditace se udéluje na zdkladé pisemné zadosti, jejiZz soucCasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani,
forem a metod vyuky a zplUsobu ovétovani vysledka vzdé&lavani v rekvalifikaci. Vzdé&léavaci program musi byt v
souladu s cili a obsahem vzdé&lavani podle zvlastnich pravnich pfedpist 52f). O udéleni akreditace Ije
Ministerstvo &kolstvi, mladeZe a té&lovychovy povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dnit ode dne doruleni
z4ddosti o akreditaci. K posouzeni Z&dosti o akreditaci si Ministerstvo 3kolstvi, mléadeZe a télovychovy
miZe ztidit akreditadni komisi jako svaj poradni orgdn a muZe si vyzZzadat stanovisko ministerstva k situaci
na trhu préace. Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne prédvni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

(4) Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, JestliZe
rekvalifika&ni zatrizeni uvedené v odstavci 2 pism. a)



a) nedodrZuje akreditovany vzdéldvaci program,
b) neni schopno zabezpelit odpovidajici drovenl vzdé€lavani, nebo
c) pozadd o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifika&ni =zatrizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) Je opradvnéno vydavat osvéd&eni o
rekvalifikaci s celostatni platnosti.™.

(6) Rekvalifika&¢nimu =zatrizeni, které na =z&kladé dohody s ufadem préce provaddi rekvalifikaci
uchazeCl o zamé&stnani nebo zAajemcl o zaméstnadni, miZe urad prace hradit ndklady spojené s touto

rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi utradem prace a rekvalifikadénim zatizenim o rekvalifikaci uchazele o zaméstnani
nebo zajemce o zaméstnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikad¢ni udaje u&astniklt dohody,
b) pracovni &innost, na kterou budou uchazei o zamé&stndni nebo zdjemci o zamé&stnédni rekvalifikovani,
c) zdkladni kvalifikaéni predpoklady potfebné pro zatrazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptripravy,
e) misto a zplsob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukoneni rekvalifikace, zplUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,

h) =zavazek rekvalifika¢niho =zarizeni uzaviit pojidténi pro pripad své odpovédnosti za 8&kodu na zdravi
zplisobenou pfi rekvalifikaci,

i) =z&vazek akreditovaného zarizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi

sjednané podminky, nebo pokud mu Jeho =zavinénim byly poskytnuty neprédvem nebo ve vy83i Castce, nezZ
naleZely, a lhtta a podminky jejich vréaceni,

J) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a télovychovy v dohodé s ministerstvem stanovi provadécim
pravnim pfedpisem naleZitosti ZA&dosti o akreditaci a organizace vzdé&lavani podle rekvalifikaéniho
programu, zpusob ukonéeni vzdé&lavani a nadleZitosti osvédéeni o rekvalifikaci.

§ 109
Rekvalifikace uchazedl o zaméstnani a zajemcd o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskutecCnuje na zédkladé dohody mezi uradem prace a uchazelem o zamé&stnani nebo
zdjemcem o zaméstnani, vyZaduje-1li to jejich uplatnéni na trhu préace. Za ucastnika rekvalifikace hradi
utad préace naklady rekvalifikace a miZe mu poskytnout prispé&vek na uhradu prokdzanych nutnych nakladl
spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajisStuje ufad prace prisludny podle mista bydlisté uchazecle o
zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifikadni ddaje uCastnikt dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

c) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konéni,

d) podminky poskytovani ptrispévku na thradu prokdzanych nutnych ndkladi spojenych s rekvalifikaci,

e) zpusob ovétreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazele o =zaméstnani nebo =zajemce o zaméstndni uhradit nédklady rekvalifikace, pokud bez
vaznych davodd nedokonc¢i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnédni odpovidajiciho nové
ziskané kvalifikaci, a druhy nakladt, které bude povinen u¥adu préce uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Utad prace je povinen v dohod& rozli3it podminky pro poskytnuti p¥isp&vku na

a) podminky, JjejichZ poruSeni bude postihovano odvodem =za poruSeni rozpoltové kazné podle zvladtniho
pravniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, JjejichZz poruSeni bude postihovadno odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle



zvlastniho prévniho pfedpisu, 45)
c) dals3i podminky, jejichZ nedodrZeni neni poruSenim rozpoltové kazné podle zvlditniho prévniho ptredpisu
46) .

Nedojde-1i v dohodé k rozliZeni podminek, m4d se za to, Ze se jednd o podminky stanovené podle

pismene a).

(4) Porudeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 3 pism. a) nebo b) na uhradu prokidzanych
nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci nebo poruseni povinnosti jeho vréaceni je poruSenim rozpoltové
k&zné&. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy nédkladd rekvalifikace a nédkladld s ni spojenych, které hradi urad
prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy provadécim pravnim
predpisem.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnancui

(1) Rekvalifikace mlZe byt provaddéna i u zaméstnavatele v za&jmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancu. Rekvalifikace zaméstnanclt se provadi na =zakladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancu spoc¢ivajici v ziskéni, zvySeni nebo roz$Siteni kvalifikace mlzZe
utrad préce uzaviit se =zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnanct provadéna na zdkladé
dohody s ufadem prace, mohou byt zamé&stnavateli nebo rekvalifikacnimu zatizeni, které pro zaméstnavatele
rekvalifikaci zaméstnancd =zajistuje, uUradem prace plné nebo ¢astecné hrazeny néklady rekvalifikace
zaméstnanct a naklady s ni spojené. JestliZe pro zaméstnavatele zabezpeluje rekvalifikaci zaméstnancu
rekvalifika¢ni =zatrizeni, uzavird se dohoda mezi =zamé&stnavatelem a rekvalifikaénim =zatrizenim, poptripadé
mezil uradem préace, zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zatizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanc mezi WUfadem prace a zaméstnavatelem, pripadné
rekvalifika¢nim zatrizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) d1dentifikad¢ni udaje u¢astnikt dohody,

b) pracovni ¢&innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifikadni predpoklady zaméstnanctd potfebné pro zatrazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahadjeni a ukon&eni rekvalifikace, zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) néklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich uhrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikac¢niho zafizeni vratit poskytnuté finanéni prosttedky nebo jejich
Cast, pokud nedodrZzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho =zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve
vyS§81 Castce, neZ naleZely, a lhtta a podminky jejich vréaceni,

i) ujednédni o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzavfena
pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikadni ddaje uCastnikt dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou mé& byt zamé&stnanec rekvalifikovén,
c) rozsah teoretické a praktické pripravy,
d) doba zah&jeni a ukon&eni rekvalifikace, zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace =zamé&stnanct spoc¢ivajici v ziskéni, zvySeni nebo rozditeni kvalifikace se
uskutec¢nuje v pracovni dobé a Jje prekdZkou v praci na strané zaméstnance; =za tuto dobu pfrislusi
zaméstnanci nédhrada mzdy ve vy3i prumérného vydé&lku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskutecdiiuje, Jen

pokud je to nezbytné vzhledem ke zplusobu jejiho zabezpeleni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pripadé ucCasti =zaméstnance na teoretické nebo
praktické pripravé, kterou

a) Jje zaméstnavatel povinen =zabezpelovat pro zaméstnance podle ptisludnych pravnich pfedpist a které je
zaméstnanec povinen se zUfastnit v souvislosti s vykonem svého zamé€stnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zdjmu, aniZ by z hlediska jim vykondvané prace u zamé€stnavatele byla
nezbytnd potreba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto ptripadé se postupuje podle prisludnych



ustanoveni pracovnépravnich pfedpist upravujicich ucast zaméstnancl na $Skoleni a studiu p¥i zaméstnani.
54)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnanct, druhy nédklada rekvalifikace a nékladld s ni spojenych, které
hradi urad préace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem 3kolstvi, mlédeZe a télovychovy provadécim
pravnim pfedpisem.

HLAVA III
INVESTICNI POBIDKY

§ 111

(1) Investi&ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zamé&stnanosti, kterym se u zamé&stnavatele,
kterému bylo vydadno rozhodnuti o pfislibu investiéni pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu, 55)
hmotné podporuje
a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo &koleni novych zaméstnanch.

(2) 8kolenim se pro U&ely investi&nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzd&lavani, ziskavani
znalosti a dovednosti pro pracovni =zarazeni zamé&stnancl, které odpovidaji poZadavklm stanovenym
zam&stnavatelem. Skoleni miZe byt zajiitovéno i zam&stnavatelem.

(3) Hmotna& podpora na vytvateni novych pracovnich mist miZe byt poskytnuta zamé&stnavateli, ktery
vytvotri nova pracovni mista v uzemni oblasti, wve které je primérnd mira nezamé&stnanosti za 2 ukoncend
pololeti ptedchazejici datu ptredloZeni zaméru zaméstnavatele ziskat investicéni pobidky 55) nejméné o 50 %
vys8i ne? prim&rnid mira nezam&stnanosti v Ceské republice. Do celkového pod&tu nové& vytvorenych mist se
zahrnuji mista vytvafend ode dne predloZeni zaméru ziskat investicni pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zamé&stnancl miZe byt poskytnuta zaméstnavateli na
Casteénou Uhradu nakladti, které Dbudou na rekvalifikaci nebo 3&koleni novych =zamé&stnancl skutecné
vynaloZeny. Podminka minimdlni miry nezaméstnanosti v uUzemni oblasti, uvedend v odstavci 3, plati i pro
poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo 3koleni zamé&stnanclt. Do celkového podtu rekvalifikovanych
nebo 3kolenych zaméstnanct se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne ptredloZeni zaméru

ziskat investidni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvateni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnanct poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvatreni novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifikad¢ni ddaje uGCastnikt dohody,
b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budou vytvorena,
¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym podtem zamé&stnancu,
d) druhy nédkladda, na jejichZ thradu lze hmotnou podporu pouZit,
e) vy3i a termin poskytnuti hmotné podpory,
f) zptsob kontroly plné&ni sjednanych podminek,
g) zpusob a termin zu&tovani hmotné podpory,
h) =zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou podporu nevylerpa
v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta neprdvem nebo v Castce vy33i, nezZ
naleZela, a lhttu a podminky vraceni hmotné podpory,
i) ujednédni o vypovézeni dohody.
(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo 3koleni novych zaméstnanclili obsahuje
a) identifikad¢ni udaje uCastnikt dohody,
b) poCet zaméstnancl, ktefi budou zatrazeni do rekvalifikace nebo $koleni,
c) obsah rekvalifikace nebo 3koleni, zplsob a dobu jejiho zabezpeleni,
d) ptredpokladanou vy3i nakladd na rekvalifikaci nebo 3koleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty polet zaméstnancu rekvalifikovan nebo Skolen,



f) druhy nédklad®, na jejichz thradu lze hmotnou podporu pouZit,
g) vy3i a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zpusob a termin zultovani hmotné podpory,

j) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou Cast, pokud hmotnou podporu nevylerpa
v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho =zavinénim poskytnuta neprdvem nebo v Castce vy33i, neZ
nadlezela, a lhGty a podminky vrdceni hmotné podpory,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace nebo Zkoleni
novych zaméstnancli jsou u&elové urceny a nemohou byt pouZity na Jjiny u&el, neZ je uvedeny v dohodé o
jejich poskytnuti.

(9) NedodrZeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavclh 6 a 7 nebo nevrdceni hmotné podpory ve
stanoveném terminu je porudSenim rozpoctové kdzné a bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoltové kazné
podle zvladtniho prdvniho predpisu. 46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu, 11) v némZ je investidni akce umisté&na, nebo spadova
oblast. Do spadové oblasti pat?i kromé& okresu, v némZ Jje investic¢ni akce umisténa, 1 okresy, z jejichz
uzemi do obce, v niZ je umisténa investic¢ni akce, netrva doba dojizZdéni prosttedky hromadné dopravy vice
nez jednu hodinu.

(11) Prtmérnd mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro uUCely poskytnuti hmotné podpory
pouzZzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvofi vice neZz 1 000 novych pracovnich mist, a to v pripadé&, Ze
primérnd mira nezaméstnanosti wve spadové oblasti je wvy331 neZ v okrese, v némZ Jje investicni akce
umisténa.

(12) Vy31i hmotné podpory na Jjedno nové vytvorené pracovni misto a vySi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo 8koleni =zamé&stnancth v =zavislosti na situaci na trhu préace, vyjadfenou mirou
nezaméstnanosti nebo dalsimi ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vlédda natrizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému Dbyla poskytnuta hmotnd podpora podle odstavce 1, nelze po dobu
u¢innosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout dal3i ptrispévek z prostfedkld aktivni politiky
zaméstnanosti na stejny G¢el, na jaky byla poskytnuta hmotnéd podpora.

HLAVA IV
DALST NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§ 112
Vefejné prospésné prace

(1) Vefejné& prospésnymi pracemi se rozumi Casove omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména
v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrZbé verejnych budov a komunikaci nebo Jjinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch stdtnich nebo jinych obecné prospésdnych instituci, které
vytvari zamé&stnavatel nejdéle na 12 po sobé Jjdoucich kalenddfnich mésicli, a to i opakované&, k pracovnimu
umisténi uchazecCl o zaméstnani. Pracovni prileZitosti Jjsou vytvafeny na zdkladé dohody s ufadem prace,
ktery na né miZe zam&stnavateli poskytnout prispévek.

(2) Prispé&vek 1lze poskytnout aZ do vy3e skute&né vyplacenych mzdovych ndkladd na zamé&stnance
umisténého na tyto préce, v&etné pojistného na socidlni zabezpeleni a prispévku na stédtni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi, které =zaméstnavatel za sebe odvedl =z
vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

§ 113
Spoledensky uc¢elni pracovni mista
(1) Spolec¢ensky ucCelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel =ztizuje
nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazeli o zaméstnédni, ktervm nelze zajistit
pracovni uplatné&ni jinym zplhsobem. Spolelensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil
po dohodé s uradem prace uchaze& o zaméstnadni za ucelem vykonu samostatné vydéle&né <¢innosti. Na

spoleCensky UCelnd pracovni mista miZe Gfad prace poskytnout prispévek.

(2) Ma-1i byt zfizeno vice neZz 5 pracovnich mist, Jje urad prace povinen vyzadat si vypracovani
odborného posudku.

(3) Vy3e prispévku na zrizeni jednoho spolelensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalenddfnim



mésici predchdzejicim dni podani ZA&dosti o prispévek mira nezamé€stnanosti v daném okrese nedosahuje
prémé&rné miry nezamé&stnanosti v Ceské republice, miZe maximdln& &init &ty¥nasobek primé&rné mzdy v narodnim
hospodatrstvi =za prvni az treti ¢&tvrtleti ptredchoziho kalendd¥niho roku a pf?i z¥izeni vice nez 10
pracovnich mist na zdkladé jedné dohody miZe vyse prispévku na jedno spoleCensky ucelné pracovni misto
¢init maximdlné Sestindsobek této primérné mzdy.

(4) Vyse prispévku na zrizeni jednoho spolelensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalenddfnim
mésici predchizejicim dni podani ZAdosti o pfispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje primérné
miry nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vy33i, miZe maximdln& &init Zestindsobek praim&rné mzdy v
narodnim hospoddfstvi za prvni aZ tfeti &tvrtleti predchoziho kalendd?niho roku a p?i ztrizeni vice nei 10
pracovnich mist na zdkladé jedné dohody muZe vyde prispévku na jedno spoleCensky ucelné pracovni misto
¢init maximdlné osmindsobek této pramérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spoleCensky u&elného pracovniho mista miZe byt poskytovan aZz do
vyse vyplacenych mzdovych ndkladli na zaméstnance prijatého na vyhrazené pracovni misto, v&etné pojistného
na socidlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zdkladu tohoto zamé&stnance. Prispévek miaZe
byt poskytovadn nejdéle po dobu 6 mésicl. Prijme-1i zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchaze&e o
zamé&stnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a) a e), miZe byt prisp&vek poskytovadn nejdéle po dobu 12
mésicu.

(6) Vréaceni prispévku na zrizeni spoleCensky uc¢elného pracovniho mista za uc¢elem vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydélecné ¢innd prestane vykondvat samostatnou
vydéleé¢nou &innost ze zdravotnich dbvodt, nebo v pripadé jejiho umrti.

(7) Vy8i prtimérné mzdy =za prvni azZz tfeti <&tvrtleti ptredchoziho kalendd¥niho roku wvyhlési
ministerstvo na zaklad& tdaja Ceského statistického tfadu sd&lenim uverejn&nym ve Sbirce zakontl.

§ 114

zrusen

§ 115

zrusen

§ 116
Pfispévek na zapracovani

(1) Prispévek na zapracovani mlZe ufad prace poskytnout zamé&stnavateli na zédkladé s nim uzavtené
dohody, pokud zaméstnavatel prijimd do pracovniho pomé&ru uchazece o zamé€stndni, kterému urad prace vénuje
zvy$enou péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zéakladé dohody mezi uUtradem prace a zaméstnavatelem. Prispévek lze
poskytovat maximadlné& po dobu 3 mé&sich. MEsic¢ni prispévek na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovava mizZe
¢init maximdlné polovinu minimalni mzdy.

§ 117
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispévek ptri prechodu na novy podnikatelsky program muZe utrad préce poskytnout zam&stnavateli
na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zamé€stnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto
divodu nemtize zabezpelit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) Prispévek lze poskytovat na Castecnou uhradu nédhrady mzdy, kterd zaméstnancum pfisludi podle
pracovnépravnich pfredpist. Prispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 6 mésicl. MEsiéni prispévek na
jednoho zamé&stnance miZe ¢init nejvy$e polovinu minimdlni mzdy.

Poskytovani prispévkia
§ 118

(1) O poskytnuti pfrispévkl na jednotlivé néstroje aktivni politiky =zamé&stnanosti =zamé&stnavatel
nebo fyzicka osoba 24da. Zadost o prisp&vek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti musi
obsahovat
a) identifikaé¢ni udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikani,

c) druh ptrispévku, o ktery se Zada.

(2) K z&dosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti je nutné prilozit



a) doklady osvéd&ujici skuteénosti uvedené v Zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nemd v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nemd nedoplatek na
pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim
zabezpeleni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptripadd, kdy bylo povoleno spléceni
ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckdni dané,

c) doklad o zr¥izeni u&tu u penézniho ustavu.

(3) Ufrad prace miZ¥e poZadovat predloZeni i jinych dokladf, pokud jsou potfebné k posouzeni
zadosti.

(4) Mistné prisludnym pro uzavieni dohody a poskytovadni prispévku na ztizeni (§ 113 odst. 1 véta
druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spoleCensky uc¢elného pracovniho mista je ufad préace, v Jjehoz
evidenci je veden uchaze& o zaméstnani, ktery bude na spolelensky u&elné pracovni misto umistén.

§ 119

(1) O poskytnuti prispévku v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti wuzavird ufad préace se
zaméstnavateli, s Jjinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dal3imi subjekty podle zvlastnich pravnich
predpist 6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsahovat
a) i1dentifikad¢ni udaje uCastnikst dohody,

b) ucel poskytnuti prispévku,

c) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti prispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zu&tovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek prijemce vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu Jjeho zavinénim byl prispévek
poskytnut nepravem nebo ve vy33i Castce, neZ naleZel, a lhatu a podminky vraceni prispévku,

h) ujednédni o vypovézeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych prispévkl poskytovanych v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti lze v dohodé sjednat i dalsi ujednéni, na kterych maji u¢astnici z&jem.

(4) Utad prace je povinen v dohodé& rozlidit podminky pro poskytnuti piispé&vku na

a) podminky, JjejichZ poruSeni bude postihovano odvodem =za poruSeni rozpoltové kdzné podle zvla3tniho
pravniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, JjejichZ poruSeni bude postihovdno odvodem za poruSeni rozpoltové kazné podle
zvlastniho prédvniho pfedpisu, 45)

c) dal3i podminky, jejichZ nedodrZeni neni porulenim rozpoltové kazné podle zvlai3tniho prévniho predpisu
46) .

Nedojde-1i v dohodé& k rozliSeni podminek, m& se za to, Ze se jednd o podminky stanovené podle
pismene a).

(5) NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 4 pism. a) nebo b) nebo nevraceni
prispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoltové kazné. 46)

(6) TFormy prispévkl a zpusob poskytovani prispévka stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

HLAVA V
CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostdtniho charakteru v oblasti zaméstnanosti
mohou byt Fred3eny prostfednictvim cilenych programi, vcéetné mezindrodnich programi s mezindrodni ucasti a
programii financovanych v ramci Strukturdlnich fondd Evropského spolelenstvi a daldich programi Evropského
spoleCenstvi.



(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zamérenych ke zvySeni moZnosti fyzickych osob nebo
jejich skupin uplatnit se na trhu prace; souc¢dsti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni a
harmonogram &erpdni. Cilené programy celostdtniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a programy
obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem Jje 1 program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného

investi¢niho majetku, ktery slouZi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim; v ramci tohoto
programu mizZe byt zaméstnavatelim zamé&stnavajicim vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim poskytnut

)

prispévek az do vySe 70 % pofrizovaci ceny tohoto majetku.

(4) Pri plnéni cilenych programi mohou uUfady préace spolupracovat i1 s jinymi subjekty nebo je mohou
na zakladé smluvniho wvztahu zajistovat prostfednictvim jinych prévnickych nebo fyzickych osob. Soucdsti
dohody o zajistovani cileného programu je i1 ujedndni o prispévku prévnické nebo fyzické osobé za zajisténi
cileného programu.

CAST SESTA

VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI NEBO REKLAMNI CINNOSTI DITETE

§ 121
zadkladni podminky

(1) Ditétem se pro ugely tohoto zdkona rozumi fyzicka osoba
a) mladsi 15 let, nebo
b) stardi 15 let, pokud nemd ukonc¢enou povinnou Skolni dochazku, a to aZ do doby jejiho ukonceni.

(2) Dité mlzZe vykonadvat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dadle jen "Cinnost
ditéte") pro pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd m& tuto <&innost v predmétu své ¢&innosti (dale jen
"provozovatel ¢&innosti"), Jjen JjestliZe je tato <&innost primé&fend jeho véku, neni pro né&j nebezpednd,
nebrani Jjeho wvzdé&lavani nebo dochazce do 8koly a uUCasti na vyukovych programech, nepoSkozuje Jjeho
zdravotni, télesny, dudevni, moralni nebo spolelensky rozvoj. 57)

(3) Za ¢&innost ditéte se nepovazZuje
a) zajmova kulturni &¢innost v amatérskych souborech a zdkladnich uméleckych Skoléach,

b) wvystupovani na uméleckych a kulturnich akcich porddanych 3Skolou, 3Skolskym =zatizenim nebo ustavem
socialni péce nebo na akcich, na kterych se 3kola, 3kolské zatrizeni nebo ustav socidlni pécle organizacéné
podili,

c) ¢innost konand v ramci vychovy a vzdélavani ve Skoldch a Skolskych zarizenich v souladu se vzdé&lavacimi
programy,

d) uc¢ast na uméleckych a sportovnich soutéZich, pokud nejde o &innosti za odménu, nebo

e) ¢innost konand v ramci mimo3kolni vychovy a p?i ostatnich nekomerénich zdjmovych aktivitédch, kterd neni
vykonavédna za odménu.

(4) Provozovatel &innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zptsobilou osobou v dobé dohodnuté pro ¢innost ditéte, ptripadné& i p?i dopravé na ni,
pokud ho nevykondva zakonny zastupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru &innosti, kterou bude dité wvykondvat.

(5) Na ¢innost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106
zdkoniku préce a § 2 aZz 8 zdkona o zaji3téni dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci 42a)
se pouZiji priméfené.

§ 122
Povolovani vykonu &innosti ditéte

(1) O povoleni vykonu ¢innosti ditéte (ddle jen ,povoleni") rozhoduje ur¥ad pradce na =zakladé
pisemné Zadosti podané zakonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz
péce bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu (dédle jen "zdkonny zastupce").

(2) Pro ucCely povoleni podle odstavce 1 se povazZuje za &innost

a) uméleckou a kulturni wvytvafeni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykont podle zvladtniho
pravniho predpisu 58) a provadéni utkonl zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanelni,



b) reklamni provadéni ukont v reklamé 59) a propagaci vyrobkll, sluZeb nebo jinych objektt a predmétu a
¢innost v modelingu,

c) sportovni provadéni sportovnich vykont na verejnosti.
(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje ditéte,
b) identifikadni tudaje zakonného zastupce dité&te; pokud se jednd o cizince, ktery nemd na uzemi Ceské
republiky bydlist&, rovné&Z misto, kde se na tzemi Ceské republiky zdrZuije,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢&innost vykondvat, Jje-1i dité s ohledem na v&k a rozumovou
vyspélost schopno vyjadfit svltj nazor,

d) 1lékatrsky posudek praktického lékate pro déti a dorost o tom, Ze &innost, kterou bude dité vykondvat a
doba jejiho konani, wvzhledem k Casovému vymezeni jejiho vykonu, je pfiméfend z hlediska zdravotniho a Ze
dité je ze zdravotniho hlediska zptsobilé tuto &innost vykondvat. LékaZsky posudek v dobé vydani povoleni
nesmi byt star3i neZ 3 mésice. Posudek vydava 1lékat na zakladé za&dosti =zdkonného =zastupce ditéte.
Podkladem pro vydani posudku jsou udaje zpracované provozovatelem &innosti v rozsahu pismene e),

e) druh ¢innosti, kterou bude dité vykondvat, misto vykonu ¢innosti a charakteristiku pracovnich podminek
a pracovidt, ve kterych bude dité <&innost vykonavat, a bude-1i vykondvat vice druht takovych ¢innosti,
uvadéji se u kazZdého z druhu téchto ¢innosti,

f) identifika¢ni tdaje provozovatele &innosti,
g) dobu, po kterou bude dité ¢&innost vykonavat.

(4) Provozovatel ¢&innosti je povinen pro pripad ndhrady 3Zkody, vCetné ndhrady Skody na zdravi, ke
které by mohlo dojit pfi wvykonu <&innosti, sjednat pojidténi; sjedndni pojisténi musi byt uvedeno v
povoleni.

(5) Nahrada 8kody zplsobené ditétem provozovateli c¢innosti nebo provozovatelem &innosti ditéti se
tidi obc¢anskym zdkonikem. Vy3e nahrady Skody zpusobené provozovateli <&innosti ditétem nesmi pfesdhnout v
jednotlivém pripadé O0,70nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodad¥stvi za prvnl azZz treti <&tvrtleti
kalenda¥niho roku predchazejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém vznikla Skoda. VySi primérné mzdy za prvni
a? treti ¢&tvrtleti predchazejiciho kalenda¥niho roku vyhladsi ministerstvo na =z&kladé udaja Ceského
statistického ufadu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakonl. Povinnost provozovatele &¢innosti nahradit Skodu
je vSak déna i v ptipadé&, kdy provozovatel ¢innosti dodrZel povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist k
zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pf¥i praci.

(6) V tizeni o povoleni wvykonu &innosti ditéte je uCastnikem rizeni také provozovatel &innosti.

(7) Povoleni vydava ufad prace prislusny podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dité nema trvaly
pobyt, podle mista, kde se zdrZuje. V povoleni utrad préace stanovi rozsah a podminky pro vykon <&innosti
upravujici rozvrh &innosti a odpoc¢inku v zavislosti na rozsahu a druhu ¢innosti, zpusob zaji$téni ochrany
zdravi a bezpecnosti a minimdlni poZadavky na zajidténi vhodnych pracovnich podminek k vykonu &innosti.

(8) Povolit ditéti vykon &innosti lze nejdéle na dobu 12 mésici po sob& jdoucich, které nasleduji
po dni pravni moci rozhodnuti wfadu préce o povoleni, nejdéle vSak do doby, do které je fyzickd osoba
povaZovana podle tohoto zakona za dité&. Bude-1i vykondvat dité ¢&innost u vice provozovatell, vydava se
samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u kaZdého provozovatele.

(9) Ufad prace si mtZe vyZadat vyjadfeni orgdnu socidln&-prévni ochrany dé&ti, zda mu nejsou znamy
skutecnosti, které by branily ditéti ve vykonu &innosti, nebo zda neni &innost pro dité vhodna.

§ 123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) Dité& mhZe &innost vykonavat jen na zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a
urc¢itou ¢&¢innost, a to nejdéle

a) 2 hodiny denné u ditéte, které jesSté neplni povinnou 3kolni dochézku, pricemZz celkovda délka vykonu
¢innosti za tyden nesmi pfesahnout 10 hodin,

b) 2 hodiny ve wvyucovaci den a 12 hodin tydné pro ¢innost vykondvanou bé&hem obdobi skolniho vyucovani mimo
hodiny $kolni vyuky, pric¢emZ denni doba vykonu ¢innosti nesmi presédhnout 7 hodin,

c) 7 hodin denné pro ¢innost vykondvanou v obdobi 3kolnich prézdnin, pticemZ celkova délka vykonu ¢innosti
za tyden nesmi presdhnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu ¢innosti se povazZuje i1 doba potfebnd pro pripravu na vykon ¢innosti v misté vykonu
¢innosti.

(2) Doba odpo¢inku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrdt 15 minut a jednou 45 minut, pokud
ma dité vykonavat ¢&¢innost v rozsahu 4 a pil hodiny denné a vice. Tato doba odpolinku se do doby wvykonu



¢innosti nezapocitava.

(3) Vykonava-1i dité ¢&innost pro vice provozovatell <&innosti, doby téchto &innosti se sc¢itaji;
jejich souet nesmi byt vy33i, neZ je uvedeno v odstavci 1.

(4) Dité nesmi ¢innost vykonadvat v dobé& mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou
Skolni dochéazku, neni néasledujici den po dnu, kdy kon¢i tato doba, dnem Skolniho vyufovani, Je vykon
¢innosti zakdzan v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(5) Dité musi mit po skonc¢eni vykonu denni <&innosti nepfetrZity odpolinek nejméné v délce 14
hodin. Pokud vykondvad ¢&innost po sobé 5 Jjdoucich kalenddfnich dnti, nesmi vykondvat <&innost nejméné v
nasledujicich 2 po sobé& Jjdoucich kalenddfnich dnech. V kalenddZnim tydnu nesmi dité& <&innost wvykondvat
alespoil 2 kalendafni dny.

(6) Urad prace miZ¥e na zaklad® pisemné Z&dosti zakonného zastupce dit&te pred uplynutim platnosti
povoleni prodlouZzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokonceni &¢innosti ditéte, nejdéle na dobu 2
mé&sica. Pfi rozhodovani o prodlouZeni povoleni vychdzi Gfad préce z udajld uvedenych v Zadosti o vydani
povoleni doplnénych zakonnym zastupcem o nové skute&nosti rozhodné pro vydani povoleni.

(7) O povoleni je moZno Z4adat opakované. Byla-1i Z&dost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem na
lékarsky posudek, lze za&dost o wvydani povoleni vykonu téZe <&innosti konané za stejnych podminek podat
znovu nejdtrive po uplynuti 3 mésicua ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti ufradu préce o zamitnuti
vydani povoleni.

(8) Urad prace rozhodnuti o povoleni vykonu &innosti dit&te nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu
¢innosti ditéte bez zbyteéného odkladu doruc¢i také prisludnému oblastnimu inspektordtu préce.

(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zastdvaji nedot&eny obsah a forma smluv,
které se sjednadvaji podle zvlastnich pravnich predpist, jakoZ i naroky z nich vyplyvajici.

(10) Utad prace vede evidenci povoleni vydanych k &innosti dité&te. Evidence obsahuje udaje uvedené
v Z4dosti o povoleni. Udaje z evidence jsou ur&eny vyhradn& pro uely vydani povoleni.

§ 124
Rizeni o zakazu vykonu &innosti ditéte
(1) Utad prace vykon &innosti dité&te zakaZe, jestliZe zjisti, Ze
a) dité wvykonava &innost bez povoleni,

b) provozovatel &innosti pf¥i vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto zdkonem nebo jinymi
pravnimi predpisy, nebo

c) podle 1lékarského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této &innosti pro
dité vhodny.

(2) Vykon <¢innosti Jje ufad prace povinen =zakdzat bezprostfedné poté, co se o skutecnostech
uvedenych v odstavci 1 dozvédél, a to prohldSenim sdélenym =zdkonnému =zastupci ditéte a provozovateli
¢innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohla3eni mé& zakonny zastupce povinnost ¢innost ditéte ukoncit; takovou
povinnost ma i provozovatel &innosti.

(3) Pri davodném podezteni, Ze u ditéte dodlo ke ztrdté zdravotni zpusobilosti k vykonu &innosti
nebo k jinym skuteCnostem znemoznujicim ditéti wvykon <&innosti, je zdkonny zdastupce ditéte, oSetrujici
léka?, oblastni inspektordt prdce a organ socialné-pravni ochrany ditéte povinen sdé&lit tyto skuteénosti
prislusSnému Ufadu prace.

(4) Prohla3eni o =zdkazu <&innosti ditéte muZe uUfrad préace udinit pisemné nebo uUstné. Bylo-1li
prohlaseni uc¢inéno ustné, je Ufad prace povinen provést o tomto uUstnim prohlaSeni =zapis, a to téhoZ dne,
kdy k prohlaSeni do3lo. Bylo-1i prohlaseni ucinéno ustné, vyda ufad prace na mist& pisemné potvrzeni.
Prohléd3eni uc¢inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrZi zakonny zastupce ditéte a provozovatel Cinnosti.

(5) Ufad prace je povinen nejpozd&ji do 15 kalendéd¥nich dn@ ode dne sdé&leni pisemného nebo ustniho
prohlaseni o zakazu ¢innosti ditéte vydat rozhodnuti o zdkazu vykonu ¢innosti ditéte.

CAST SEDMA

KONTROLNI CINNOST

§ 125

Kontrolni ¢&innost na useku zaméstnanosti vykondvaji utrady préce, ministerstvo a v rozsahu
stanoveném v § 126 odst. 4 i celni Grady (dadle jen "organy kontroly").



§ 126
(1) Utady prace kontroluji dodrZovani pracovnépravnich predpisf u

a) zaméstnavatelty,

b) pravnickych a fyzickych osob, které wvykondvaji <¢innosti podle tohoto z&kona, zejména pri
zprostfedkovani zaméstnadni a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zakona,
(ddle jen "kontrolovana osoba").

(2) Pro uCely tohoto zakona se za pracovnépravni predpisy povazZujil pravni pfedpisy o zaméstnanosti
a pravni pfedpisy o ochrané zaméstnancd pri platebni neschopnosti zamé&stnavatele 62).

(3) Urady prace jsou dale opravnény kontrolovat vysi prim&rného m&si&niho &istého vyd&lku, a to v
rozsahu potfrebném pro stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

(4) Opréavnéni kontrolovat, =zda cizinec vykondvd praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na
zdkladé pracovnépravniho wvztahu nebo jiné smlouvy a =zda Jji vykondvd v souladu s vydanym povolenim k
zaméstndni nebo zelenou kartou, jsou-1li podle tohoto zdkona vyzadovany, maji rovnéZ celni Urady. Pro ucely
kontroly podle véty prvni poskytuje ministerstvo zpusobem umozniujicim dalkovy pristup celnim uradiam
informaci o povolenich k zaméstndni vydanych urady prace, a to v rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3. Celni
utrad informuje o provedenych kontroldch utrad prace prislusSny podle § 7 odst. 3, a v pripadé zjisténi
nedostatkd preddva tomuto Uradu prace podklady pro zahdjeni spravniho rizeni o uloZeni pokuty.

(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifikacé¢ni zarizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a) realizuje
akreditovany vzdélavaci program v souladu s udé&lenou akreditaci, m& Ministerstvo 3Skolstvi, mlédeZe a
télovychovy. Postup pfi provadéni této kontroly se ¥idi zvla3tnim pravnim predpisem 63).

(6) Kontrolni opravnéni jinych orgdnti podle zvlastnich prévnich predpist tim nejsou dotcéena.
§ 127
Ministerstvo kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytva¥eni novych pracovnich mist a hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo 3koleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programti celostdtniho charakteru (§ 120).
§ 128

Pro ucCely kontrolni ¢&innosti se za zamé€stnavatele povazZuje také pravnickd osoba nebo fyzickéa
osoba, kterd podnikd podle zvladtnich pravnich ptredpisti, 16) i kdyZ nikoho nezaméstnava.

§ 129

Postup pfi provadéni kontroly podle tohoto zédkona se ¥idi zvlastnim pravnim predpisem, 63) pokud
tento zakon nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrZovani podminek Cerpdni prostfedk stdtniho rozpoltu podle
tohoto zédkona a pro uplatiovani sankci p¥i poruseni rozpoltové kazné& plati zvlastni pravni predpisy. 64)

§ 130

Zam&stnanci organu kontroly, vyjma =zamé&stnanct celniho u¥adu, kteri plni ukoly podle tohoto
zdkona, prokazuji své opravnéni k této <&innosti sluZebnim prlikazem, JjehoZ vzor a ndleZitosti stanovi
ministerstvo provadé&cim pravnim pfredpisem. Zaméstnanci celniho ufadu se prokazuji sluZebnim prukazem podle
zvladtniho pravniho pfedpisu. 65) SluZebni prukaz vydavéd a odnimé& ministerstvo.

§ 131

Zam&stnanci organli kontroly Jjsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob, pozZzadovat
od nich a jejich zaméstnancu predloZeni pottebnych dokladt, podédni uplnych zpréav, informaci a vysvétleni
ve lhutéch k tomu ur&enych, dale jsou opravnéni vyZadovat ulast kontrolovanych osob pf¥i projednavani
vysledka kontroly a daldi soudinnost potfebnou k vytvoreni podminek k nerudSenému a rychlému provedeni
kontroly. Kontrolované osoby Jjsou povinny umoZnit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnancim organua
kontroly potfebnou sou&innost.

§ 132

(1) Zaméstnanci orgdnt kontroly jsou oprdvnéni p¥i kontrolni &innosti vyZadovat od fyzickych osob,
které se zdrzZuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédceni totoZnosti, a
nejde-1i o manZela nebo dité kontrolované fyzické osoby, 1 prokazani, Ze tuto praci vykonavaji na zékladé
pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy. U cizincl Jjsou déle oprévnéni vyZadovat ptredloZeni
povoleni k zaméstnani, pokud zakon jeho vydani vyZaduije, a povoleni k pobytu, nebo zelenou kartu, pokud ji
zdkon vyzaduje.

(2) Fyzické osoby Jjsou povinny osvéd&it svou totoZnost a prokdzat dalsi skutecnosti uvedené v
odstaveci 1.



(3) Za nesplnéni povinnosti uvedené v odstavci 2 maZe kontrolni orgén uloZit potradkovou pokutu az
do vySe 5 000 K&, a to i opakované, nejvysSe v3ak do ¢astky 50 000 K&.

§ 133
Pracovistém kontrolované osoby se pro UCely tohoto zdkona rozumi mista urfend a obvykld pro vykon
¢innosti kontrolované osoby. Za &innost kontrolované osoby se povaZuje zajisténi wvyroby nebo poskytovani
sluZzeb a obdobna &¢innost podle zvlaidtnich préavnich pfedpist.
§ 134
Zjisti-1i organ kontroly porudeni povinnosti, jejichZz dodrZovani Jje opravnén kontrolovat, je
zaméstnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyZadovat na kontrolované osobé odstranéni
zjisténych nedostatkli ve lhGtach jim k tomu urcenych a podani pisemné zpravy o prijatych opatfenich.
§ 135
Organ kontroly mlZe v odavodnénych ptripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urcené lhaté
dostavila k organu kontroly a predlozila doklady potfebné k provedeni kontroly; kontrolovand osoba Jje
povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokdZe vazZnou prekdzku, kterd 3Jji Dbréani ve splnéni této
povinnosti v urc¢ené lhuté.
§ 136
zrusen
§ 137
Provadi-1i organ kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného ustné do
protokolu, informuje pisemné o zpusobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-1li zndm. Jednd-1li
se o podnét ke kontrole z davodu diskriminace, m& v podnétu oznafend diskriminovand fyzickd& osoba pravo
vyJjadtrit se k obsahu podnétu a ke skuteénostem zjisténym orgdnem kontroly.
§ 138
V zatrizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpeénostnich sbora v plsobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zarizenich NAarodniho
bezpe&nostniho ufadu a Bezpecnostni informacé¢ni sluzZby, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni
utajovanych informaci, miZe Dbyt kontrola provaddé&na jen se souhlasem prisluSného ministerstva a v
zatizenich NAarodniho Dbezpe&nostniho wuradu a Bezpecnostni informacni sluZby Jen se souhlasem Jjejich
feditele.
Spravni delikty
§ 139
(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku tim, Ze
a) porudi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni,
c) vykonadva nelegalni praci, nebo
d) umoZni vvkon nelegdlni prace.

(2) Fyzickd osoba se dale dopusti pfestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zamé&stndvanych osob se zdravotnim postiZenim nebo evidenci pracovnich
mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZenim ve vy3i povinného podilu stanovenou v § 81,

¢c) ve stanovené 1htté pisemné nevykaZe dluZzné mzdové naroky zamé&stnanci pro ulely zdkona ¢&¢. 118/2000 Sb.,
0 ochrané& zaméstnancu pt¥i platebni neschopnosti zamé&stnavatele a o zmé&né daldich zdakonu, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné€ stanovenou.
(3) Za ptrestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) lze uloZit pokutu do 1 000 000 K&,

b) podle odstavce 1 pism. b) lze ulozit pokutu do 2 000 000 K&,

c) podle odstavce 1 pism. c) lze ulozZit pokutu do 10 000 K¢&,

d) podle odstavce 2 pism. c) a d) lze ulozit pokutu do 500 000 K&,



e) podle odstavce 1 pism. d) lze uloZit pokutu do 5 000 000 K&.
§ 140
(1) Pravnickad osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze
a) porusi zékaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachdzeni podle tohoto zakona,

b) zprosttedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zpAsobem porudi pt¥i zprostfedkovani zamé&stndni tento
zadkon nebo dobré mravy, nebo

c) umozZni vykon nelegdlni prace.

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzickd osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako
zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postiZenim nebo evidenci pracovnich
mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZenim ve vy$i povinného podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené 1lhuté pisemné nevykadzZe dluZné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely zadkona ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnanct p¥i platebni neschopnosti zamé&stnavatele a o zmé&né dalsich zdkont, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné stanovenou.

(3) Zdravotnické =zarizeni se dopusti spravniho deliktu tim, Ze neprovede vy3etfeni zdravotniho
stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve 1lhaté stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za spravni delikt se uloZi pokuta do
a) 1 000 000 K&, jde-1i o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b),
b) 2 000 000 K&, jde-1li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),
c) 500 000 K&, jde-1li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) a d),
d) 50 000 K&, jde-1i o spravni delikt podle odstavce 3,
e) 5 000 000 K&, jde-1i o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c).
§ 141

(1) Pravnickad osoba za spravni delikt neodpovida, jestliZe prokaZe, Ze vynalozila ve3Skeré usili,
které bylo moZno poZadovat, aby poruSeni pravni povinnosti zabréanila.

(2) Pri urceni vy3e pokuty pravnické osobé se pfihlédne k zavaZnosti spravniho deliktu, zejména ke
zptsobu jeho spachani a jeho nasledkim a k okolnostem, za nichZ byl spéchéan.

(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestliZe spréavni organ o ném nezahdjil
tizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédé&l, nejpozdéji v3ak do 3 rokl ode dne, kdy byl spachan.

(4) Spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni projedndvd prisludny urad préce (§ 7 odst.
3).

(5) Pokuty vybird a vymahd mistné pfisludny celni urad.
(6) Prijem z pokut je pfijmem statniho rozpoltu.
(7) P¥i vybirdni a vymédhani uloZenych pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu. 50)

(8) Na odpovédnost za Jjednéni, k némuz doslo p?¥i podnikédni fyzické osoby 8) nebo v ptrimé
souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni z&kona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

CAST OSMA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I

SPOLECNA USTANOVENT



§ 142

Na spravni fizeni vedend podle Casti druhé tohoto zdkona se nevztahuje § 79 odst. 5 spravniho réadu

67) .
§ 143
Odvolani proti rozhodnuti uradu préce o vyrazeni =z evidence uchazedt o zaméstnani (§ 30), o
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 44), o sniZeni nebo zastaveni
vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti povoleni k zaméstnani

cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni &¢innosti ditéte a o zdkazu Cinnosti ditéte (§ 124 odst.
1 a 5) nemd odkladny u&inek.

§ 144

Pro poc¢itani &asu podle tohoto zdkona plati obdobné uUprava o poc¢itdni Casu stanovend ve zvladtnim
pravnim ptredpise. 68) V pripadé, Ze pro splnéni podminky wvzniku néroku podle tohoto =zakona je nutné
jednotlivé dny sc&itat, povazZuje se za mésic 30 kalenddf¥nich dnu.

§ 145

Povoleni k zaméstndni pro vice mist vykonu prace vydad urad préace, ktery o povoleni rozhoduje, 67)
po vyjadreni utradu prace, v jehoZ sprdvnim obvodu md byt zaméstnani vykonavano.

§ 146

(1) vyaltovani prispévkd a hmotné podpory poskytované podle Casti tfeti a paté provadi prijemce k
31. prosinci kalendafniho roku a pfedkladd je poskytovateli do 15. unora nasledujiciho roku, s vyjimkou
prispévkll poskytovanych zpétné na zakladé pfedloZenych vyuctovanych ndkladl a prispévku podle § 78 odst.
1. Prispévky, které nejsou poskytovany zpétné&, nemusi byt vylerpany v roce jejich poskytnuti, musi vsak
byt Cerpany podle harmonogramu stanoveného v dohodé& o jejich poskytnuti.

(2) NevyCerpanou C¢ast prispévku je prijemce povinen poskytovateli neprodlené vratit; nesplnéni
této povinnosti wve 1lhtté stanovené poskytovatelem je poruSenim rozpoltové kazné. 46)

§ 147

Na zaméstndvani pfrisludnikl a vojaku z povolani ve sluZebnim poméru a zaméstnancu obce zatrazenych
do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80 a 81; povinnosti uvedené v § 35, 81 a 85 se nevztahuji
na Cesky bansky ufad a obvodni baiiské urady, 70) pokud jde o zamé&stndvani bafiskych inspektort. Ustanoveni
§ 35 se nevztahuje na vedouci pracovni mista obsazovand jmenovanim 71).

§ 147a

(1) Zzaméstnanci statu zarazeni k vykonu prace v uradech préce jsou povinni zachovavat mlc¢enlivost
o skutec¢nostech, se kterymi se sezndmili p¥i plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s nim. Tato
povinnost trvad i po skoncé¢eni pracovnéprdvniho vztahu. Povinnosti mlcéenlivosti je miZe zbavit ten, v jehoZ
zadjmu tuto povinnost maji, nebo ve vefrejném zadjmu Feditel prisludného uradu préce. Timto ustanovenim neni
dot&ena povinnost oznamovat urdité skutecnosti orgdntm pfisludnym podle zvladtnich prévnich pfedpisu 71a).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéZ na =zaméstnance stdtu =zatazené k vykonu prace v
celnich ufadech, ktefi vykondvaji kontrolu podle tohoto zdkona, s tim, Ze povinnosti ml&enlivosti je mtZe
ve verejném zadjmu zbavit vedouci prislusného celniho utradu.

§ 147b
Statni organy, obce a kraje a Jjejich organy, dal3i préavnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu
prisludného Gfradu prace bezodkladné& a bezplatné udaje rozhodné pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazell o
zaméstnani, pro narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu p¥i rekvalifikaci, jeji vy3i nebo vyplatu,
pro poskytovani prispévku v réamci aktivni politiky zaméstnanosti, prispévku na podporu zaméstnidvani osob

se zdravotnim postiZenim, pro povoleni k zaméstnani cizince, pro vyvkon umélecké, kulturni, sportovni nebo
reklamni &¢innosti dité&te a pro kontrolni &innost; mohou tak ud¢init zplsobem umoZfiujicim dalkovy pristup.

HLAVA IT
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT
§ 148
Pfechodna ustanoveni
(1) Narok na hmotné =zabezpeCeni priznany prede dnem u¢innosti tohoto zé&kona zanikd od splatky

hmotného zabezpeleni ndleZejici za prvni mé€sic ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona, jestliZe nejsou po
dni nabyti G&innosti tohoto zakona splnény podminky pro jeho poskytovani stanovené timto zakonem.



(2) Vy3e hmotného zabezpeleni pfiznaného prede dnem nabyti u&innosti tohoto zdkona se stanovi noveé
od splatky podpory v nezaméstnanosti ndleZejici za prvni mésic ode dne nabyti u&innosti tohoto z&kona.

(3) Uchaze¢i o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti G&innosti tohoto z&kona poskytovadno hmotné
zabezpeCeni uchazecu o zaméstnadni, se posuzuje bé&h podpurc¢i doby podle tohoto z&kona; délka podplurci doby
se upravi podle tohoto z&kona, pokud skutecnosti rozhodné pro prodlouZeni podpurci doby doloZi do 6 mésicu
ode dne u¢innosti tohoto z&kona.

(4) Naroky wvyplyvajici =z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané
prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadnich predpist.

(5) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osob& pfede dnem nabyti
u¢innosti tohoto zakona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, Ze po dobu 4 mé&sicl ode dne nabyti
u¢innosti tohoto zdkona mlZe tato pravnickd nebo fyzickd osoba na zdkladé tohoto povoleni zprostfedkovavat
zaméstnani i formou zamé&stnavani fyzickych osob za ufelem jejich doCasného pridéleni k vykonu prace k jiné
pravnické nebo fyzické osobé.

(6) Pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna vztahy wvzniklé v souvislosti s doc¢asnym pridélenim
svého =zaméstnance k vykonu prace k Jjiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zékona
nejpozdéji do 4 mé€sicu ode dne nabyti U¢innosti tohoto zdkona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uzndny za osoby se
zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximdlné vSak po dobu 3 let ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zakona, povaZuji za osoby zdravotné znevvhodnéné podle tohoto zakona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeleni uzndny za osoby se
zménénou pracovni schopnosti s téZsim =zdravotnim postiZenim a nejsou podle posudku orgdnu socidlniho
zabezpeleni uznany plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné viak po dobu 3 let

ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona, povaZuji za osoby s téZSim zdravotnim postiZenim podle tohoto
zdkona.

(9) Zpltsob zjistovani plnéni povinnosti zamé&stndvat obfany se zménénou pracovni schopnosti podle §
24 zakona &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona &. 305/1991 Sb., zakona &. 167/1999 Sb., =zakona
&. 155/2000 Sb. a zakona &. 474/2001 Sb., za rok 2004 se ?idi dosavadnimi préavnimi ptredpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeleni odborné praxe absolventlim stfednich a
vysokych 3kol a z dohod o zabezpeceni ziskdni kvalifikace mladistvym pracovnik®m, uzavfené podle § 6a
zédkona &. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a pasobnosti orgdnfi Ceské republiky na Useku zam&stnanosti, ve zné&ni
zdkona ¢&. 272/1992 Sb., které byly uzavieny prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto z&kona, se posuzuji podle
dosavadnich ptredpist.

(11) Pohledavky, které wvznikly statu podle =zadkona ¢&. 1/1991 Sb., o =zamé&stnanosti, ve znéni
pozd&jsich predpisfi, a zAkona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organt Ceské republiky na useku
zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpista, va¢i préavnickym a fyzickym osobédm, které do dne nabyti
u¢innosti tohoto zdkona zanikly bez pravniho nédstupce, dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona zanikaji a déle
se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na prispévek podle § 24a zédkona &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve zné&ni
zadkona ¢&. 474/2001 Sb., na <&tvrtleti, ve kterém nabude ulinnosti tento =zdkon, a vyudtovani =zaloh
poskytnutych v roce 2004 se tidi dosavadnimi pravnimi ptredpisy.

(13) Prava a povinnosti wvzniklé na =zdkladé& dohod sjednanych podle =zdkona ¢&. 1/19%91 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd&j3ich pfedpist, a zdkona &. 9/1991 Sb., o zamé€stnanosti a plusobnosti organu
Ceské republiky na UGseku zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jSich predpisti, prede dnem nabyti u&innosti tohoto
zdkona se posuzujil podle dosavadnich pravnich predpisu.

(14) Pokud dité wvykondvad ¢&¢innost prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zédkona a bude ji vykonavat
naddle pred dosaZenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 1let, ale pred ukonCenim povinné 3kolni
dochéazky, 1 po uplynuti 30 dnl po u¢innosti tohoto zdkona, je zdkonny zastupce ditéte povinen pozadat Gfrad
prace o povoleni vykonu takové &innosti dité&te, a to nejpozdéji do 30 dnll ode dne nabyti udinnosti tohoto
zakona.

(15) PozZzadal-1i =zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu <&innosti dité&te ve 1hlté uvedené v
odstaveci 14, mtZe dité& wvykondvat tuto ¢&innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu
umé&lecké nebo sportovni &innosti, nejdéle v3ak po dobu 3 mésicli ode dne nabyti udinnosti tohoto zakona.

(16) NepoZadal-1i zakonny =zastupce ve 1htté stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu <&innosti
dité&te, nesmi dité ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené lhuty tuto ¢innost vykonévat.

(17) Cizinec, ktery Jjako spole&nik, statutdrni orgdn nebo <&len statutdrniho nebo jiného organu
obchodni spole&nosti zajidtuje plnéni béZnych ukoll pro obchodni spolelnost anebo Jjako &len druZstva, ¢&len
statutdrniho nebo jiného orgdnu druZstva zajidtuje plnéni bé&Znych ukold pro druZstvo, je povinen poZadat o
vydani povoleni k zaméstnani nejpozdé&ji do 3 mé&sicl ode dne nabyti u¢innosti tohoto zékona.

(18) Do doby nabyti uplné u&innosti sluZebniho =z&kona Jmenuje a odvolava teditele utrada préace
ministr prace a socidlnich véci.



Zavérecna ustanoveni
§ 149
Utady prace a Utad prace hlavniho m&sta Prahy podle zdkona &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a
ptisobnosti organt Ceské republiky na tseku zam&stnanosti, ve zné&ni pozd&jdich predpistl, jsou urady prace
podle tohoto zdkona.
§ 150
Zrusuje se:
1. zakon &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

2. zakon &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a pusobnosti organt Ceské republiky na useku zam&stnanosti.

3. Zakon &. 64/1991 Sb., kterym se m&ni zakon &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a plsobnosti organt Ceské
republiky na uUseku zaméstnanosti.

4. Zakon ¢&. 305/1991 Sb., kterym se mé&ni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zam&stnanosti.

5. zakon &. 272/1992 Sb., kterym se mé&ni zakon &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a plsobnosti organua Ceské
republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni zdkona &. 64/1991 Sb.

6. zakon ¢&. 369/2000 Sb., kterym se méni =zdkon &. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, wve znéni pozdéjsich
predpisu.
7. Zakon &. 474/2001 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/1991 Sb., o =zaméstnanosti, ve znéni pozdéjdich
predpisu.

8. Zzakon ¢&. 220/2002 Sb., kterym se méni z&kon ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj3ich
predpist, a =zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a p@sobnosti organtt Ceské republiky na tuseku
zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpisu.

9. Natrizeni vlady &. 103/2002 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikaci
zaméstnanct v ramci investiénich pobidek.

10. Vyhlasdka ¢&. 21/1991 Sb., o bliZ3ich podmink&ch zabezpelovani rekvalifikace uchazell o zamé&stnani a
zam@&stnanct, ve zné&ni vyhlasky &. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska &. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obc¢anti se zménénou pracovni schopnosti.

12. Vyhlaska &. 324/1992 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlasSka Ministerstva préce a socidlnich véci
Ceské republiky &. 21/1991 Sb.

13. Vyhlas3ka ¢&. 399/1992 Sb., kterou se stanovi DbliZ3i podminky postupu p?¥i sjedndvédni dohod mezi
zaméstnavateli a Ufady préce pfi omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s prechodem na novy podnikatelsky

program.

14, Vyhla3ka &. 35/1997 8Sb., kterou se stanovi podrobnosti zFizovani spolelensky Glelnych pracovnich mist
a vytvareni vetrejné prospésSnych praci.

15. Vyhlaska &. 232/1997 Sb., kterou se m&ni vyhlaika Ministerstva prédce a socidlnich v&ci Ceské republiky
¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obc¢anl se zménénou pracovni schopnosti.

16. Vyhlaska &. 242/2002 Sb., o bliZ3ich podminkach poskytovani prispévku zamé&stnavatellm zaméstnavajicim
vice neZ 50 % ob&ant se zmé&né&nou pracovni schopnosti z celkového podtu svych zaméstnanclli a vyultovani
tohoto prispévku.
§ 151
Uéinnost
Tento zakon nabyva G&innosti prvnim dnem t¥etiho mé€sice nasledujiciho po dni jeho vyhlasSeni.
Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. r.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Ufrad
Urad
Ufrad
Urad
Ufrad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Ufrad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad

Urad

prace
prace
prace
préace
préace
préace
préace
prace

prace

Pril.1
Nazvy a sidla uradu préace

v BeneSové se sidlem v BeneSovée

v Berouné se sidlem v Berouné

v Blansku se sidlem v Blansku

Brno-mésto se sidlem v Brné

Brno-venkov se sidlem v Brné

v Bruntdle se sidlem v Bruntédle

v Bfeclavi se sidlem v Bfeclavi

v Ceské Lip& se sidlem v Ceské Lipé&

v Ceskych Bud&jovicich se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

prace v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové

prace v D&Ciné se sidlem v Dé&¢iné

prace v Domazlicich se sidlem v Domazlicich

prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
préace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace

prace

ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku

v

\

Havlic¢kové Brodé se sidlem v Havlic¢kové Brodé
Hodoniné se sidlem v Hodoniné

Hradci Kralové se sidlem v Hradci Kralové
Chebu se sidlem v Chebu

Chomutové se sidlem v Chomutové

Chrudimi se sidlem v Chrudimi

Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou
Jeseniku se sidlem v Jeseniku

Ji¢iné se sidlem v Jiciné

Jihlavé se sidlem v Jihlavé

Jindfichové Hradci se sidlem v Jind¥ichové Hradci
Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech
Karviné se sidlem v Karviné

Kladné se sidlem v Kladné&

Klatovech se sidlem v Klatovech

Koliné se sidlem v Koliné

Kromérizi se sidlem v Kromérizi

Kutné Hofe se sidlem v Kutné Hore

Liberci se sidlem v Liberci

Litoméricich se sidlem v Litomé&¥icich

Lounech se sidlem v Lounech

Mé&lniku se sidlem v Mé&lniku

Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

2.

73.

74.

Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Ufrad
Ufrad
Ufrad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad
Urad

Urad

prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
préace
préace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace
prace

prace

v

Mosté se

sidlem v Mosté

Nachodé se sidlem v Nachodé

Novém Jic¢iné se sidlem v Novém Jic¢iné

Nymburku
Olomouci

Opavé se

se sidlem v Nymburku
se sidlem v Olomouci

sidlem v Opavé

Ostravé se sidlem v Ostravé

Pardubicich se sidlem v Pardubicich

Pelhfimové se sidlem v Pelhtfimové

Pisku se

Plzni se

sidlem v Pisku

sidlem v Plzni

Plzen-jih se sidlem v Plzni

Plzefi-sever se sidlem v Plzni

hl.

m. Prahy se sidlem v Praze

Praha-vychod se sidlem v Praze

Praha-zapad se sidlem v Praze

\

v

Prachaticich se sidlem v Prachaticich

Prostéjové se sidlem v Prostéjové

Prerové se sidlem v Prerové

Pribrami

se sidlem v Pribrami

Rakovniku se sidlem v Rakovniku

Rokycanech se sidlem v Rokycanech

Rychnové
Semilech

Sokolove

nad KnézZnou se sidlem v Rychnové nad KnéZnou

se sidlem v Semilech

se sidlem v Sokolové

ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich

ve Svitavach se sidlem ve Svitavéach

v Sumperku se sidlem v Sumperku

v

v

ve

ve

Tabofe se sidlem v Tabote

Tachové se sidlem v Tachové

Teplicich se sidlem v Teplicich

Trutnové

se sidlem v Trutnové

Trebi¢i se sidlem v Trebici

Uherském Hradi$ti se sidlem v Uherském Hradisti

Usti nad
Usti nad
Vsetiné

VySkove

Labem se sidlem v Usti nad Labem
Orlici se sidlem v Usti nad Orlici
se sidlem ve Vsetiné

se sidlem ve Vy3kové



75. Ufad préace ve Zliné& se sidlem ve Zliné&
76. Ufad prace ve Znojmé& se sidlem ve Znojmé&

77. Ufad prace ve Zdaru nad Sazavou se sidlem ve Zdaru nad Sazavou

P¥il.2
Uf¥ady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich tzemnich obvodl

1. Urad préce hl. m&sta Prahy.
Spravnim obvodem je uzemi hl. mésta Prahy.

2. Urad préce v Pribrami.
Spravnim obvodem jsou uUzemi okresu Bene$ov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mé&lnik, Mladd Boleslav,
Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pribram a Rakovnik.

3. Ufad préace v Ceskych Bud&jovicich.
Spravnim obvodem jsou tzemi okrest Ceské Bud&jovice, Cesky Krumlov, Jind¥ichfiv Hradec, Pisek, Prachatice,
Strakonice a Té&bor.

4. Ufad prace v Plzni.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest DomaZlice, Klatovy, Plzei-mésto, Plzefl-sever, Plzeni-jih, Rokycany a
Tachov.

5. Ufad prace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

6. Urad préce v Usti nad Labem.
Spravnim obvodem jsou tzemi okrest D&&in, Chomutov, Litom&¥ice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem.

7. Ufad prace v Liberci.
Spravnim obvodem jsou tzemi okrest Ceskd Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

8. Ufad prace v Hradci Kralové.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Hradec Kralové, Jic¢in, Nachod, Rychnov nad KnéZnou a Trutnov.

9. Ufrad préce v Pardubicich.
Spravnim obvodem jsou tzemi okrest Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici. 10)

10. U¥ad prace v Jihlavé.
Spravnim obvodem jsou tzemi okresi Havli&ktv Brod, Jihlava, Pelh¥imov, T#ebi& a Zdar nad Sazavou.

11. U¥ad préace Brno-mé&sto.
Spravnim obvodem jsou Gzemi okrest Blansko, Brno-mé&sto, Brno-venkov, Btfeclav, Hodonin, Vy$kov a Znojmo.

12. U¥ad préace v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou tzemi okresti Jesenik, Olomouc, Prosté&jov, Pferov a Sumperk.

13. Ufad prace v Ostravé.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Bruntdl, Frydek-Mistek, Karviné, Novy Jic¢in, Opava a Ostrava-mésto.

14. Ufad préce ve zliné&.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Kromé&?iZ, Uherské Hradidté&, Vsetin a Zlin.

Vybrana ustanoveni novel
C1.II zakona &. 382/2005 Sb.

Pfechodnd ustanoveni

1. Uchaze¢i o zaméstnani, kterému Jje ke dni nabyti u¢innosti tohoto zédkona poskytovéna podpora v
nezaméstnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z divodt uvedenych v § 44 zdkona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, a ktery ke dni podani Z&dosti o poskytovani podpory v nezamé€stnanosti splnil podminku
stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c¢) =zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se podpurc¢i doba
upravi podle tohoto zakona. Byla-1i Zadost o podporu v nezaméstnanosti poddna pred u¢innosti tohoto zakona
a o podpofre v nezaméstnanosti nebylo dosud pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podpurci doby podle
tohoto zékona.

2. Soustavna ptriprava na budouci povolani se povaZuje za nédhradni dobu zaméstndni u uchazelu o
zaméstnani, ktefi byli zatrazeni do evidence uchazeCl o zamé€stndni po nabyti udinnosti tohoto zékona.

3. Doba, po kterou byl uchaze& o zaméstndni prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona vyrazen z
evidence uchazeCl o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, z
davodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se posuzuje podle tohoto



zdkona.

4. Prava a povinnosti wvzniklé z dohod o poskytnuti ptrispévku na vyhrazeni spolelensky ucelného
pracovniho mista uzavfenych prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona se posuzuji podle dosavadni pravni
upravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti ptrispévku na vyhrazeni spolecensky ufelného pracovniho mista na
zdkladé Zadosti podanych prede dnem nabyti u&¢innosti tohoto zdkona se ¥idi timto z&akonem.

Cl. XIX z&kona ¢&. 109/2006 Sb.
Pfechodné ustanoveni

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho =zabezpeceni wuzndny za osoby
zdravotné znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximdlné vSak po dobu 3 let ode dne
nabyti G¢&innosti tohoto zdkona, povaZuji za osoby zdravotné znevvhodnéné podle tohoto zakona.

Cl1.XL zakona &. 112/2006 Sb.
Pfechodnd ustanoveni

1. Rizeni o podpofe v nezam&stnanosti a o podpore p¥i rekvalifikaci, kterd nebyla pravomocné
skon¢ena pfed u&innosti tohoto zakona, se dokonc¢i podle dosavadnich prévnich predpist.

2. Bude-1li po nabyti uc¢innosti tohoto =zakona rozhodovano podle § 54 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, stanovi se vy3e podpory v nezaméstnanosti podle pravnich pfedpist platnych ke dni podani
z4dosti o podporu v nezaméstnanosti a vy3e podpory pfi rekvalifikaci podle pravnich ptredpisl platnych ke
dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximdlni wvy83e nahrady 3&kody, kterd byla zplsobena provozovateli ¢&innosti ditétem ptred
u¢innosti tohoto zdkona, se posuzuje podle dosavadnich prévnich ptredpist.

Cl.L zakona &. 264/2006 Sb.

Pfechodné ustanoveni

Spravni fizeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zdkona &. 435/2004 Sb., ve
znéni zakona &. 220/2005 Sb., zahadjena a pravomocné neskonend prede dnem nabyti ud¢innosti tohoto zékona,
se dokon¢i podle dosavadnich pravnich ptredpist.

Cl. III zakona &. 213/2007 Sb.

Pfechodné ustanoveni

Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 zAkona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni
tohoto zékona, se povaZuje i doba, kdy pred nabytim u&innosti tohoto zdkona uchaze& o zaméstnéni osobné
pecoval o osobu uvedenou v § 41 odst. 3 pism. e) a f) zadkona &. 435/2004 Sb., ve znéni zadkona &. 264/2006
Sb.

C1.LX zakona &. 261/2007 Sb.
Pfechodnd ustanoveni

1. Rizeni o podpofe v nezam&stnanosti, kterd nebyla pravomocn& skon&ena pred 1. lednem 2008, se
dokon¢i podle pravnich predpist G&innych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani prispévku na podporu =zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim =za &tvrté
kalendafni &tvrtleti roku 2007 se ?idi préavnimi pfedpisy uginnymi ke dni 31. prosince 2007.

Cl. XXVII zakona &. 306/2008 Sb.
neplatil
Cl. II z&kona &. 382/2008 Sb.
Pfechodna ustanoveni
1. Rizeni, kterd nebyla pravomocné& skon&ena pfede dnem nabyti u&innosti tohoto zdkona, se dokond&i
podle zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni ulinném do dne nabyti udinnosti tohoto zékona, s
vyjimkou *izeni o vydani povoleni k =zaméstnani, které se dokon¢i podle =zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, ve znéni uc¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

2. Prava a povinnosti wvzniklé z dohod o poskytnuti pfeklenovaciho prispévku a prispévku na dopravu
zaméstnancu uzavienych prede dnem nabyti G&innosti tohoto zdkona se posuzuji podle zdkona &. 435/2004 Sb.,



o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

3. Bylo-1i poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory p¥i rekvalifikaci =zastaveno =z
dtivodu, Ze uchaze¢i o zaméstnani jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi z ucCasti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu <¢&innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25 odst. 5 =z&kona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni uc¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto z&kona, obnovi se jeji
poskytovani od splatky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nédleZejici za prvni mésic
po nabyti u&innosti tohoto zakona.

4. Zapocet doby vyfrazeni z evidence uchazell o zamé&stnéni do podpuréi doby podle § 47 zdkona <.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni uc¢inném do dne nabyti uUc¢innosti tohoto zé&kona, se u uchazell o
zamé&stnani, kteri byli z evidence uchazec¢t o zaméstnéni vyftazeni ptrede dnem nabyti udinnosti tohoto
zdkona, tridi =zAkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni uc¢inném do dne nabyti ulinnosti tohoto
zakona.

5. Pfi posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) =zdkona ¢&.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni uU¢inném ode dne nabyti UCinnosti tohoto zé&kona, se neprihlizi k
ukonc¢eni zaméstnadni prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona.

6. Ministerstvo préce a socidlnich véci maZe rozhodnutim odejmout povoleni ke zprosttredkovani
zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé& podle zakona ¢&¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
u¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona v pripadé, Ze Ministerstvo wvnitra v dobé platnosti tohoto

povoleni vyjadtri nesouhlas s vydanym povolenim ke zprosttredkovani zaméstnani.

7. Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akreditovanym =zafizenim nebo vzdé&lavacim nebo
zdravotnickym zafizenim s akreditovanym wvzdélavacim programem do dne nabyti u¢innosti tohoto zédkona se
povazuje za osvé&dceni o rekvalifikaci wvydané podle § 108 odst. 2 a 5 zakona &. 435/2004 Sb., ve znéni
u¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

8. Zatrizeni, které =ziskalo akreditaci Ministerstva 38kolstvi, mladeZe a télovychovy k provadéni
rekvalifikace podle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném prede dnem nabyti uéinnosti
tohoto =zakona, se po dobu platnosti této akreditace povaZuje za =zarizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni UC¢inném ode dne nabyti u&innosti tohoto
zdkona.

Cl. IV zakona &. 479/2008 Sb.

Pfechodna ustanoveni
1. Posouzeni zdravotniho stavu zahdjend podle § 8 odst. 1 pism. m) a n) zadkona &. 435/2004 Sb., ©
zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti W¢innosti tohoto zakona, a neskonend prede dnem nabyti
u¢innosti tohoto zakona, dokon&i prislu3nd okresni sprava socidlniho zabezpe&eni podle dosavadnich
pravnich predpisd. Lhtta pro vydani posudku se v téchto ptripadech prodluZuje o 30 pracovnich dnt ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zakona.

2. Utady préce predaji bezuplatné do 30. &ervna 2009 okresnim spravam socidlniho zabezped&eni
prisludnym podle mistni prisludnosti utradl prace posudkové spisy, které vedly do 30. Cervna 2009.

3. Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl zaméstnancu v uGfadech préce, ktefi ke dni 30.
Cervna 2009 plnili uvkoly pfi posuzovani zdravotniho stavu a vykonu ¢innosti s tim souvisejicich, ptrechézi
dnem 1. &ervence 2009 na Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni.

4, Utrady prace dohodnou se zam&stnanci uvedenymi v bod& 3 prechod vykonu prdv a povinnosti z
pracovné&pravnich vztaht na Ceskou spravu socidlniho zabezpe&eni. Takto provedend delimitace je zévazné.
Nedojde-1i k dohodé& podle véty prvni nejpozdéji do 31. brezna 2009, stanovi polty a pravidla delimitace
vztahujici se k dot&enym zamé&stnancim Ceské republiky v ufadech prdce Ministerstvo préce a socidlnich
véci.

5. Poskytovani prispévku na podporu zaméstndvadni osob se zdravotnim postiZenim =za <&tvrté
kalendaf¥ni &tvrtleti roku 2008 se ¥idi préavnimi predpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2008.

Cl. XI zakona &. 158/2009 Sb.

Rizeni o poskytnuti p¥isp&vku na podporu zam&stnavani osob se zdravotnim postiZenim, kterd nebyla
pravomocné skon¢ena do dne nabyti ud¢innosti tohoto =zakona, se dokonc¢i podle zédkona &. 435/2004 Sb., ve
znéni uc¢inném do dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

1) Sm&rnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. tijna 1968 o odstran&ni omezeni pohybu a pobytu pracovnika ¢&lenskych stata a
jejich rodinnych pfisludnikd uvnit?¥ Spolecdenstvi.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup k
zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uzndvani vysokoskolskych diplom& vydanych po
ukonc¢eni nejméné triletého odborného vzdélavani a pripravy.



Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. Cervna 1990 o pravu pobytu.

Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. cCervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné <&inné po
skonc¢eni jejich pracovni &innosti.

Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. c&ervna 1992 o druhém obecném systému pro uzndvani odborného vzd&lavani a pripravy,
kterou se doplfiuje Smé&rnice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. ¥ijna 1993 o prévu pobytu pro studenty.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikl.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. %ijna 1995 o ochran& fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto udajl.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilédni pracovniku v ramci poskytovani sluZeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky puvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rédmec pro rovné zachdzeni v zaméstnédni a
povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zari 2002, kterou se mé&ni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni
zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdé&lavani a postupu v zaméstnéni a
o pracovni podminky.

2) § 11 zakoniku préce.

3) Zzakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na uzemi Ceské republiky a o zm&né& né&kterych zakond, ve znéni pozd&jdich
predpistu.

3a) § 8 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbéach.

4) § 8 odst. 1 zakoniku préce.

-

5) Naptiklad § 21 obchodniho zdkoniku.

6) Napfiklad zakon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztrizeni), ve znéni pozdéjsich predpisl, =zakon &. 129/2000 Sb., ©
krajich (krajské zt¥izeni), ve znéni pozdé&jidich predpisu.

7) § 15a a 180f zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na tGzemi Ceské republiky a o zm&n& nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zadkoniku.

9) Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stf¥ednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zékon), ve
znéni pozdé&jsich predpisu.

Zakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych 8koladch a o zméné a doplnéni dalSich =zdkonu (zdkon o vysokych Skoléach), ve =znéni
pozdé&jsich predpisu.

9a) § 42g zakona &. 326/1999 Sb., ve zné&ni zakona ¢&. 382/2008 Sb.

10) § 53 odst. 5 zakona ¢&. 218/2002 Sb., o sluZbé& statnich zaméstnancli ve spravnich utfadech a o odmé&fovani téchto
zam&stnancl a ostatnich zamé&stnancl ve spravnich tfadech (sluZebni zakon).

11) Vyhlagka &. 564/2002 Sb., o stanoveni tGzemi okresfi Ceské republiky a uzemi obvod@ hlavniho mé&sta Prahy.

12) Zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

13) Naptriklad zakon &. 118/2000 Sb., o ochrané zamé&stnancl pf¥i platebni neschopnosti zam&stnavatele a o zméné nékterych
zakont.

14) Vyhlaska ¢&. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami, ve znéni pozd&jsich
predpist

l4a) zakon ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozd&jsich pfedpist.

15) Zakonik préace.

16) Naptriklad Zivnostensky zéakon.

17) C€1. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi.

18) Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi.

19) Zzakon &. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich udaju a o zméné né&kterych zakonl, ve zné&ni pozdéjSich predpisu.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi natrizeni Rady (EHS) ¢&. 1612/68 o vyfizovani nabidek
volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani.

21) Zékon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pirispévku na statni politiku zam&stnanosti, ve znéni
pozd&jsich predpisi.

22) § 83a zakoniku préace.



23) § 77 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péCi o zdravi lidu, ve znéni pozdé€jsich predpisu.

24) § 9 odst. 2 zadkona &. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

25) § 9 odst. 3 zakona &. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 548/1991 Sb. § 11 odst. 4 zdkona ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkonu.

26) § 18a zadkona ¢&. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 548/1991 Sb.

27) § 9 zékona &. 155/1995 Sb., o ddchodovém pojigténi.

28) Naptriklad zadkon ¢&. 21/1992 Sb., o bankdch, ve znéni pozdéjsich pfedpisua, =zdkon ¢&. 328/1991 Sb., o konkursu a
vyrovnani, ve zné&ni pozdéjsich predpist, zdkon ¢&. 248/1992 Sb., o investiénich spole&nostech a investiénich fondech, ve
znéni pozdéjsich predpis.

29) § 70 a néasledujici obchodniho zdkoniku.

30) § 44 az 47 zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.

30a) § 40a zdkona &. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni zdkona ¢. 168/2005 Sb.

32a) § 45a odst. 1 pism. e) zdkona ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikédni (Zivnostensky zakon), ve znéni zdkona ¢&.
214/2006 Sb.

32b) § 45a odst. 6 zdkona ¢. 455/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 214/2006 Sb.

32e) Zékon &. 312/2002 Sb., o uUrednicich tzemnich samosprévnych celkl a o zméné nékterych zdkonl, ve zné&ni pozdéjsich
predpistu.

32f) Zékon &. 218/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku préace.

34) § 131 a nésl. zédkona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 157 a nasl. zdkona &. 361/2003 Sb., o sluZebnim pomé&ru prisludniki bezpecénostnich sborl, ve znéni pozdéjsich predpisu.
35) Zakon ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

3ba) Zékon ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluZzbé& a o zmé&né nékterych zakonl (zédkon o dobrovolnické sluZbé&), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

3b6b) Zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé&jsich predpist.

36) § 52 pism. a) az c) zakoniku préace.

37) § 275 z&koniku prace.

38) Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozd&€jsSich pfedpisi.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona &. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.
39a) Zakon &. 269/1994 Sb., o Rejst¥iku trestll, ve znéni pozdé&jsich pfedpist.

40) Naptiklad zéakon ¢. 358/1992 Sb., o notatrich a Jjejich ¢innosti (notéa¥sky #ad), ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon &.
41/1993 Sb., o ovérovani shody opisd nebo kopie s listinou a o ové&fovani pravosti podpisu obecnimi Gfady a o vydavani
potvrzeni organy obci a okresnimi Gtrady, ve znéni pozd&jsich predpisu.

41) Zakon ¢. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

41a) § 8 odst. 1 pism. c) zakona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeleni, ve zné&ni zakona ¢&.
479/2008 Sb.

42) § 38a odst. 2 zakoniku préace.

42a) Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi poZadavky bezpelnosti a ochrany zdravi p¥i préci v pracovnéprévnich
vztazich a o zajisténi DbezpeCnosti a ochrany zdravi pfri c¢&innosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy
(zdkon o zajiiténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni zakona &. 362/2007 Sb.

43) Naptiklad zakon &. 29/1984 Sb., ve znéni pozd&jsich pfedpist.

44) § 44a odst. 4 pism. c) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech a o zmé&né né&kterych souvisejicich zakonu
(rozpoc¢tova pravidla), ve znéni zakona &. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona &. 218/2000 Sb., ve zné&ni zakona &. 482/2004 Sb.
46) Zakon &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.
47) Zakon &. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcant, ve znéni pozdé&jsich predpist.

48) Zakon &. 3/2002 Sb., o svobod& naboZenského vyznani a postaveni cirkvi a nédboZenskych spolecnosti a o zmé&né né&kterych
zékonl (zakon o cirkvich a néboZenskych spolednostech), ve zn&ni nalezu Ustavniho soudu uvefejn&ného pod &. 4/2003 Sb.

49) zakon ¢&. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleCnostech a o zmé&né& a doplnéni né&kterych zdkonl, ve zné&ni pozdéjsich
predpist.



50) Zakon &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdé&jsich predpist.
51) Zzakon &. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpist.
52) § 5 zakona &. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statd na uzemi Ceské republiky.

52a) § 42a odst. 1 zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tuzemi Ceské republiky a o zm&n& né&kterych zakontl, ve znéni
zdkona &. 428/2005 Sb.

52b) § 42c¢ zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 161/2006 Sb.
52¢c) Zékon &. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich.

52d) Naptiklad zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkidch ziskdvani a uzndvani zplUsobilosti vykonu nelékafskych zdravotnickych
povoldni a k vykonu &innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné& né€kterych souvisejicich zdkont (zdkon
o neléka¥skych zdravotnickych povoldnich), ve znéni pozd&jsich predpist, zdkon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, ve
znéni pozdéjsich predpis.

52e) Zakon &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

52f) Zakon &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Zédkon ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani a o zméné né&kterych zakonl (zdkon o uznavani
vysledkd daldiho vzdélavéani), ve znéni pozdé&jsich pfedpisu.

Zédkon &. 111/1998 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.
52g) Naptiklad wvyhlaska &. 50/1978 Sb., o odborné zplsobilosti v elektrotechnice, ve zné&ni wvyhlé&sky &. 98/1982 Sb.,
vyhléddka &. 77/1965 Sb., o vycviku, zplUsobilosti a registraci obsluh stavebnich stroju.

53) Zékon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvéni a uzndvani zplsobilosti k vykonu neléka¥skych zdravotnickych povoléni a
k wvykonu ¢&innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zdkon o
nelékatskych zdravotnickych povolanich).

54) § 141a zdkoniku préace.

Vyhldska ¢&. 140/1968 Sb., o pracovnich Glevach a hospoddfském zabezpeleni studujicich pf¥i zaméstndni, ve znéni zdkona &.
188/1988 Sb. a vyhlagky &. 197/1994 Sb.

55) Zzakon &. 72/2000 Sb., o investi&nich pobidkdch a o zméné nékterych zakonl (zdkon o investicénich pobidkéach), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

56) zakon ¢. 111/1994 Sb., o silniéni dopravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 266/1994 Sb., o drdhach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

57) § 11 z&koniku préce.

58) Zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o préavech souvisejicich s prévem autorskym a o zméné nékterych zakonu
(autorsky zakon).

59) Zzakon ¢&. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona ¢&. 468/1991 Sb., o provozovani rozhlasového a
televizniho vysilani, ve znéni pozd&jsich predpist.

62) Zékon &. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

63) Zakon &. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve zné&ni pozdé&j3ich predpisu.

64) Zakon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zdkonu (zdkon o finandni kontrole),
ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 44 zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéj8ich predpisu.

65) Zakon &. 13/1993 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

zZakon &. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.

67) Zakon &. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni zakona &. 413/2005 Sb.

68) § 266 zakoniku préace.

69) § 7 odst. 3 zédkona &. 71/1967 Sb.

70) Zakon ¢&. 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusnindch a o statni bafiské spravé, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
71) § 33 odst. 3 zakoniku préace.

7la) Naptriklad § 8 trestniho zékona.



