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Parlament se usnesl na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENT

HLAVA I
PREDMET UPRAVY

s 1

Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvi 1) upravuje zabezpelovani statni politiky
zaméstnanosti, jejimZ cilem je dosazZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

HLAVA IT
ZAKLADNI USTANOVENT
§ 2
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpelovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovavani progndéz a koncepci zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdrojt na useku trhu préace, programi a projektl pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatteni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace v souladu s
evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych program a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti =zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdrojt na tseku trhu préace,

e) uplatriovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdroji na
useku trhu prace,



g) hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,
h) poskytovani informa&nich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZeb na trhu préce,
i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy
a etnicky ptvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal3imi skupinami osob, které maji ztiZené
postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k =zamé&stndni, rekvalifikaci, ptripravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikadnim kurzlm, a opatfeni pro zamé&stndvani té&chto osob,

k) opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim a daliich skupin fyzickych osob,
které maji ztiZené postaveni na trhu prace,

1) usm&riiovadni zam&stnavani pracovnich sil ze zahrani&i na tzemi Ceské republiky a z tzemi Ceské republiky
do zahranici.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stadt a podileji se na ni dal3i subjekty ¢inné na trhu
prace, =zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; p¥i provaddéni stdtni politiky =zamé&stnanosti
spolupracuje stadt s dal3imi subjekty <&innymi na trhu préace, zejména s uUzemnimi samospravnymi celky,
profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim a organizacemi zaméstnavatelu.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zam&stnanosti v Ceské republice vykonavaiji
a) Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci (dale jen "ministerstvo"),
b) urady prace.
§ 3
Uéastnici pravnich vztahii
(1) Ukastniky pravnich vztahfi podle tohoto z&kona jsou
a) Ceskd republika zastupovand ministerstvem a Ufady préce,

b) fyzické osoby, které maji zplisobilost byt zam&stnancem; 2) fyzickymi osobami jsou stdtni ob&ané Ceské
republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) kteri spliuji podminky pro zaméstndvani stanovené timto
zdkonem,

c) zaméstnavatelé; 4) za zaméstnavatele se povaZuji rovnéZ organizac¢ni sloZky zahrani&ni pravnické osoby
nebo zahraniéni fyzické osoby opravn&né podnikat na uzemi Ceské republiky podle zvlaitnich préavnich
predpisa, 5)

d) pravnické a fyzické osoby a dal3i subjekty podle zvlastnich pravnich ptredpist 6) vykonavajici &innosti
podle tohoto zakona.

(2) Statni prislu3nik jiného ¢lenského statu Evropské unie (dadle jen "obcan Evropské unie") a jeho
rodinny prisludnik 7) maji stejné prévni postaveni v prévnich vztazich upravenych timto zékonem jako obclan
Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(3) Rodinni prisludnici ob&ana Ceské republiky, kte¥i nejsou statnimi p¥islu3niky Ceské republiky
ani jiného &lenského stétu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné préavni
postaveni jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

§ 4
Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace pfi uplatrfiovani prava na zaméstnani

(1) UZastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajidtovat rovné
zachédzeni se v3emi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zamé€stnédni; za nerovné zachdzeni se nepovaZuje
rozliSovani, které stanovi tento zdkon nebo zv1la3tni préavni predpis.

(2) Pri uplatnovani préava na zaméstnani je zakdzéna ptriméd i neptrimé& diskriminace z dévodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu, nérodnosti, stédtniho oblanstvi, socidlniho puvodu,
rodu, Jjazyka, zdravotniho stavu, véku, nédbozZenstvi ¢i viry, majetku, manZelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné&, politického nebo jiného smySleni, <&lenstvi a ¢&innosti v politickych strandch nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace z davodu
t&hotenstvi nebo matefstvi se povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i
jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavadni ndtlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni =z davodu uvedeného v odstaveci 2, pokud z
povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento duavod pfedstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek
pro vykon zaméstnani, které mad fyzicka osoba wvykondvat, a ktery je pro vykon tohoto zamé&stndni nezbytny;
cil sledovany takovou vyjimkou musi byt oprdvnény a poZadavek primé&feny.



(4) Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji zakonem stanovend opatfeni, jejichz cilem je pfedchdzeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfisludnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z davodl
uvedenych v odstavci 2 a opatfreni prijimand podle § 6 odst. 1 pism. e) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zédkladé rozliSovani podle
vymezenych diskriminaénich déavodl s fyzickou osobou zachdzeno méné ptrizniveé, neZ se zachdzi nebo zachizelo
nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Neptrimou diskriminaci se rozumi jedndni, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliZovani nebo
postup znevyhodiiuje ¢&i zvyhodiluje fyzickou osobu vac¢i Jiné na z&akladé rozlidovani podle vymezenych
diskrimina&nich dtvodst; neptrimou diskriminaci z dGvodu zdravotniho stavu je 1 odmitnuti nebo opomenuti
prijmout opatfeni, kterd jsou v konkrétnim pripadé nezbytnéd, aby fyzickd osoba se zdravotnim postiZenim
mé&la pristup k zaméstnani. Za nepfimou diskriminaci se nepovazZuje, pokud zdanlivé neutrdlni rozhodnuti,
rozlidovani nebo postup Jsou objektivné odavodnény cilem a prostfedky k dosaZeni uvedeného cile Jsou
primérené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postiZenim je préavnicka nebo fyzickad osoba povinna
u¢init vhodné opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozlisSovani nebo postupu.

(7) ObtézZovanim se rozumi jednédni, které Jje druhou fyzickou osobou opravnéné wvnimadno jako
nevitané, nevhodné nebo urdZlivé a jehoZ zamér nebo disledek vede ke sniZeni dastojnosti fyzické osoby
nebo k vytvareni nepfdtelského, ponizZujiciho nebo zneklidiiujiciho prosttedi.

(8) Sexudlnim obtéZovanim se rozumi Jjakdkoliv forma neZddouciho ustniho nebo jiného neZ ustniho
projevu sexudlni povahy, jehoZ cilem nebo vysledkem je naruSeni distojnosti osoby, zejména kdyZz se vytvari
zastradujici, neptratelské, poniZujici, pokofujici nebo urdZejici prostfedi.

(9) ObtézZovani =z davodu ptrisludnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického
pavodu, zdravotniho postiZeni, vé&ku, néboZenstvi ¢&i viry a sexudlni obtéZovani se povazuje za
diskriminaci.

(10) Dojde-1i pfi uplatiovani prava na zaméstnani k porudovani prav a povinnosti vyplyvajicich =z
rovného zachdzeni nebo k diskriminaci, m& fyzicka osoba pravo se domdhat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusSovani,
b) byly odstranény nasledky tohoto poruSovani a
c) Jji bylo dano primétrené zadostiuc¢inéni.

(11) Pokud byla ve zna¢né mife sniZena distojnost fyzické osoby nebo Jjeji vaZnost a nebylo
postadujici zajidténi napravy podle odstavce 10, mad pravo na nahradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(12) Vysi nahrady podle odstavce 11 ur¢i na navrh fyzické osoby soud s ptfihlédnutim k zévaZnosti
vzniklé Ujmy a k okolnostem, za nichZ k poru3eni prav a povinnosti doslo.

§ 5
Vymezeni nékterych pojma
Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) identifikad¢nimi udaji

1. u fyzické osoby jméno, popripadé jména, prijmeni, poptripadé rodné prijmeni, stédtni obfanstvi, rodné
¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-1i rodné ¢islo pridé&leno, bydlisté,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni ¢&islo,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem, 8) obchodni firma nebo jméno, popfipad€ Jjména, prijmeni, rodné
¢islo, misto podnikani, identifikac¢ni ¢islo, bylo-1i p¥idéleno,

4, u zahrani&ni osoby tdaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni sloZky v Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery Je obanem Evropské unie nebo Jjeho rodinnym prislusnikem anebo rodinnym
prisludnikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na uzemi Ceské republiky, a
pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na tzemi Ceské republiky obvykle zdrZuje,

3. u cizince, 3) ktery neni ob&anem Evropské unie ani jeho rodinnym pf¥islusnikem ani rodinnym prisludnikem
ob&ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

c) vaZnymi divody divody spocivajici v

1. nezbytné osobni pé&i o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péc¢i o fyzickou osobu, kterd se podle zvlasStniho préavniho predpisu povazZuje za osobu
zdvislou na pomoci Jjiné fyzické osoby ve stupni II (sttredné tézka =zavislost), ve stupni III (tézZka
zadvislost) nebo ve stupni IV (Gplnéd zavislost) 3a), pokud s uchazeCem o zamé&stnani trvale Zije a spolecné
uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyZaduji, Jde-1i o osobu, kterd se pro ucely
dtichodového pojisténi povaZuje za osobu blizkou,

3. dochézce ditéte do pred3kolniho zatizeni a povinné 3kolni dochézce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manZela nebo registrovaného partnera,

5. zdravotnich dtvodech, které podle lékarského posudku bréni vykondvat zaméstndni nebo plnit povinnost



sou¢innosti s uradem prace pfi zprostfedkovani zaméstnadni, nebo
6. jinych wvaZnych osobnich dé@vodech, naptfiklad etickych, mravnich &i nédboZenskych, nebo davodech hodnych
zvlastniho zretele,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stf¥edni Skole, konzervatotri, vys$si
odborné 3skole a jazyvkové 3kole s pravem stdtni jazykové zkousSky a doba prezen&niho studia na vysoké Skole
9), a to v&etné prazdnin, které jsou soucdsti Zkolniho nebo akademického roku,

e) nelegdlni praci,

1. pokud fyzicka osoba nevykondvd praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho
vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-1i o manZela nebo dité této fyzické osoby, nebo

2. pokud fyzickd osoba-cizinec wvykondvd praci v rozporu s vydanym povolenim k zam&€stndni nebo bez tohoto
povoleni, je-1i podle tohoto zdkona vyZadovano, nebo v rozporu s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem
zaméstnadni wve zvlastnich pripadech (ddle jen ,zelend karta“™) vydanym podle zvlastniho prévniho ptredpisu
9a) nebo bez zelené karty, je-1li podle tohoto zdkona vyZadovana; to neplati v ptripadé prevedeni na jinou
praci podle § 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku prace,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu préce,
jejichZz wvykon predpoklada ur&itou odbornou a dalsi zpasobilost.

HLAVA III
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§ 6

(1) Ministerstvo t¥idi a kontroluje vvkon statni spravy a dodrZovani =zakonnosti pt¥i =zabezpelovani
stdtni politiky zaméstnanosti. Pritom

a) zpracovava celostdtni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a ZeSeni stéZejnich otézek na
trhu prace, =zaujimad stanoviska k navrhim ovliviAujicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji
jiné ustfredni organy statni spravy,

b) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu préce, zpracovavd progndzy vyvoje zaméstnanosti a
prijima& opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni souladu mezi zdroji a pottrebami
pracovnich sil v Ceské republice a pfijima opat¥eni k usm&riiovdni pracovnich sil ze zahrani¢i na tzemi
Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi,

c) zabezpeluje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu préce aktualizaci NAarodni soustavy povolani, kteréa
obsahuje

1. nézev a Ciselné oznaceni povolani vyjadfené kdbddem,

2. strucny popis povolani,

3. pracovni ¢&innosti v povolani,

4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikac&ni, odborné a zdravotni,

5. dalsi tdaje souvisejici s povolanim, a zvefrejiiuje ji v elektronické podobé zpusobem umoZiujicim dalkovy
pristup; na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi urady a uzemnimi samosprévnymi celky a
bere v uvahu navrhy osob plsobicich na trhu préace,

d) ridi urady préace,

e) prijimé& opatfeni na podporu a dosaZeni rovného =zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy nebo etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal%imi skupinami osob, které
maji ztiZené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zamé€stnédni, rekvalifikaci, ptripravé k praci a
specializovanym rekvalifikadnim kurztm, a pfijimd opatfeni pro zaméstndvani téchto osob,

f) spravuje a poskytuje prosttedky na zabezpelovadni stadtni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich
pouziti, zajiidtuje narodni financovani opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdrojl na useku
trhu préace, kterd jsou obsaZena v programech Evropského socidlniho fondu, a zabezpeluje projekéni redeni a
programové technické wvybaveni informa¢niho systému v oblasti zaméstnanosti a koordinuje ¢&innosti v ramci
systému Evropskych sluZeb zamé&stnanosti,

g) zabezpeluje rozvijeni mezindrodnich vztahl a mezindrodni spoluprdci v oblasti zaméstnanosti a lidskych
zdrojt na useku trhu prace, v&etné spoluprice s Evropskym spoledenstvim,

h) spolupracuje s ptrisludnymi organy vetejné spravy <&lenskych stdtd Evropské unie v souvislosti s
vysilanim zamé&stnanct k vykonu prace na uzemi jiného ¢lenského stéatu,

i) zFizuje statni rekvalifikac¢ni strediska a pracovné rehabilitac¢ni strediska pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

j) vede pro Ufely zaméstnanosti centrdlni evidenci zdjemcu o zaméstndni, uchazell o zaméstnéni, osob se
zdravotnim postiZenim, cizinclt, volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drzZziteli

zelené karty, a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni &innosti déti,

k) udéluje a odnimd povoleni préavnickym nebo fyzickym osobdm ke zprostfedkovani zamé€stndni a vede evidenci






