518/2004 sb.
VYHLASKA
ze dne 23. zAari 2004,

kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zména: 507/2005 Sb.
Zména: 452/2008 Sb.

Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi podle § 69 odst. 7, § 77 odst. 1, § 78 odst. 9, §
81 odst. 5, § 105 odst. 4, § 119 odst. 6 a § 130 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen

"zakon") :

CAST PRVNI

PRACOVNI REHABILITACE OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K § 69 odst. 7 z&kona)
§1
Individualni plan pracovni rehabilitace
Individualni plan pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postiZenim 1) obsahuje
a) predpokladany cil pracovni rehabilitace,
b) formy pracovni rehabilitace 2), které byly stanoveny pro osobu se zdravotnim postiZenim,
c) predpokladany ¢asovy prubéh pracovni rehabilitace,
d) terminy a zpusob hodnoceni u&innosti stanovenych forem pracovni rehabilitace.
Druhy nékladt hrazenych tfadem price a zpusob jejich thrady
§ 2
(1) Za naklady pravnické nebo fyzické osoby povérené podle § 69 odst. 1 zdkona =zabezpelenim
pracovni rehabilitace (dale Jjen "povérend osoba"), spojené s provadénim pracovni rehabilitace, se
povazuiji

a) primé naklady wvynaloZené na pracovni rehabilitaci (materidl, mzdy a odmény =zamé&stnanct, ostatni
primé naklady),

b) reZijni naklady vynaloZené pfi provadéni pracovni rehabilitace,

c) néklady na dil¢i c¢éasti pracovni rehabilitace, které pro povérenou osobu zabezpecuje 7jiné odborné
nebo vzdélavaci zatrizeni.

(2) Za néaklady povérené osoby, které jsou spojené s provadénim pracovni rehabilitace se dale,
pokud nejsou zahrnuty v ndkladech uvedenych v odstavci 1, povazZuji

a) naklady na vybavu ucastniklt pracovni rehabilitace pot¥ebnou k provaddéni pracovni rehabilitace,
maximalné vsak do vy3e 2 000 K& na jednoho uc¢astnika,

b) néaklady na osobni ochranné pracovni prosttedky, myci, ¢&istici a dezinfek&éni prostfedky a ochranné
napoje 3) poskytnuté GCastnikim pracovni rehabilitace,

c) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ucastnika pracovni rehabilitace, sjednané na dobu pracovni
rehabilitace.

(3) V pripadé, Ze pri provadéni pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postiZenim je nezbytné
spoluprace s odbornikem nebo uc¢ast jiné fyzické osoby, povazuji se za naklady pracovni rehabilitace i
naklady spojené s jejich ¢innosti pri pracovni rehabilitaci.

§ 3

(1) Za naklady zaméstnavatele, ktery provaddi pripravu k praci podle § 72 odst. 2 pism. a)
zdkona, se povazuji
435/2004 Sb.
a) mzdové ndklady na zaméstnance, ktery pfipravuje k praci osobu se zdravotnim postiZenim, odpovidajici



poc¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pri pripravé k priaci osoby se zdravotnim postiZenim,

b) v pripadé, kdy je pfi provadéni pripravy k praci nezbytnd spolupridce s odbornikem nebo u¢ast Jjiné
fyzické osoby, naklady spojené s jejich &innosti ptri pracovni rehabilitaci.

(2) Za naklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2 pism. b) a c) zakona, ktery provadi pfipravu k
praci, se povazuji

a) mzdové ndklady na zaméstnance, ktery pripravuje k praci osobu se zdravotnim postiZenim, odpovidajici
po¢tu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pri pripravé k praci osoby se zdravotnim postiZenim,

b) néaklady na osobni ochranné pracovni prosttedky, myci, ¢&istici a dezinfek&éni prostfedky a ochranné
napoje 3) poskytnuté osobé se zdravotnim postiZenim,

c) prokazané néaklady na dopravu osoby se zdravotnim postiZenim z mista bydlisté do mista ptripravy k
praci a zpét,

d) prokazané vydaje na ubytovani osoby se zdravotnim postiZenim, pokud se priprava k préaci kond mimo
obec jejiho bydlidté, maximalné v3ak do vy3e 1 000 K& na den,

e) stravné podle zvlastniho pravniho predpisu 4) ve dnech u¢asti na pripravé k préaci, pokud se koné
mimo obec bydlisté osoby se zdravotnim postiZenim,

f) pojidténi odpovédnosti za 3kodu na zdravi osoby se zdravotnim postiZenim, sjednané na dobu pracovni
rehabilitace.

§ 4
Za naklady pracovni rehabilitace uCastnika pracovni rehabilitace se povazuji
a) prokazané jizdni vydaje z mista bydlisté 5) do mista kondni pracovni rehabilitace a zpét,

b) prokazané wvydaje na ubytovani po dobu pracovni rehabilitace, pokud se kond mimo obec bydliité
Uc¢astnika pracovni rehabilitace, maximidlné vsak do vySe 1 000 K& na den,

c) stravné podle zvlastniho pravniho ptredpisu 4) ve dnech UCasti na pracovni rehabilitaci, pokud se
kond mimo obec bydlisté wu¢astnika pracovni rehabilitace,

d) pojidténi pro pripad 3kody zplsobené uUastnikem pracovni rehabilitace v radmci pracovni rehabilitace,
popripadé dalsi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranic¢i.

§ 5
(1) Uhrada naklad@i spojenych se zabezpe&enim pracovni rehabilitace podle § 2 odst. 1 aZ 3 a
nadklada podle § 3 se provadi prubéZné. Naklady hradi urad préce do 30 kalendd¥nich dnt ode dne jejich
vyua¢tovani, a to bezhotovostné prevodem na uUet vedeny u penéZniho ustavu.
(2) Naklady podle § 4 hradi utrad prace ucastniku pracovni rehabilitace bezhotovostné prevodem na

jeho u¢et vedeny u penézZniho uUstavu nebo posStovni poukdzkou anebo v hotovosti, a to do 30 kalend&¥nich
dntt ode dne jejich vyuadtovani.

CAST DRUHA
CHRANENE PRACOVNI MISTO A CHRANENA PRACOVNI DILNA

(K'§ 77 odst. 1 zéakona)
§ 6
Charakteristika chranéného pracovniho mista a pracovniho mista v chranéné pracovni dilné

Charakteristika chrdnéného pracovniho mista a pracovniho mista v chrénéné pracovni dilné
obsahuje popis

a) pracovni ¢&innosti,
b) pracovidté a jeho umisténi,

c) pracovnich podminek.



s 7
Zpusob vypodtu rodéniho pfepodteného pod&tu zaméstnancu

(1) Pro splnéni podminky zaméstnadvani nejméné 60 % zaméstnancl, ktefi Jjsou osobami se zdravotnim
postiZenim, je rozhodny primérny rocni prepolteny polet zamé€stnancl chrénéné pracovni dilny.

(2) Do prtmérného ro&niho prepolteného poltu zamé&stnancl se zapo¢itdvajl pouze zaméstnanci v
pracovnim poméru.

(3) Prumérny ro&ni prepolteny poclet zaméstnancu se zjidtuje jako podil celkového pocltu skutecné
odpracovanych hodin témito zamé&stnanci v daném kalendd¥nim roce, zvyZeného o neodpracované hodiny

a) v dusledku do&asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,
b) v disledku &erpani dovolené na zotavenou,
c) z davodu ptrekdzZek v praci na strané zaméstnavatele,
d) =z dtvodu ptrekdZek v praci na strané zamé&stnance, pokud se jednd o pZekdZky, pZi kterych ma
zaméstnanec ndrok na nédhradu mzdy nebo platu 6) nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢&éast véty druhé za
stfednikem zdkoniku prace nadhrada mzdy nebo platu neprislusi,
e) v disledku oSetfovani ditéte nebo péfe o né nebo odetfovani jiného Clena domdcnosti, za které ndlezi
o%etfovné 7),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby 8) bez svatkd ptipadajici v daném kalenddfnim roce na
jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8).

(4) Je-1i chréanénd pracovni dilna provozovana pouze po Cast kalenddfniho roku, pouZije se pri
zjistovani prtmérného prepodteného poltu zaméstnancl celkovd stanovend tydenni pracovni doba bez svatkua

pripadajici v daném kalendadfnim roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni
dobu 8) v téch mé&sicich, v kterych je chranénd pracovni dilna provozovana.

o

(5) Pro u¢ely splnéni podminky zaméstnadvadni nejméné 60 % zamé&stnancl, ktefi Jjsou osobami se
zdravotnim postiZenim, se prumérny roéni pfrepolteny polet téchto zaméstnanci zjistuje obdobné podle
odstavct 2 aZ 4; kazZdy zaméstnanec, ktery je osobou s téZsim zdravotnim postiZenim 9), se zapoCitava
trikrat.

(6) VypoCet prumérného ro¢niho prepodteného pocltu zaméstnancl se provadi na dvé platnéd desetinné
mista.

§ 8
Druhy provoznich nakladd chrianéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny

(1) Za provozni naklady chréanéného pracovniho mista a chrédnéné pracovni dilny, na které lze
zaméstnavateli podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zakona poskytnout prispévek, se povaZuji

a) najemné a sluzby s nim spojené,

b) naklady na povinné revize a poji3téni objektu, ve kterém je provozovano chrénéné pracovni misto nebo
chrdnénd pracovni dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi zaméstnavatele,

c) naklady na palivo a energii,

d) vodné, sto&né a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e) naklady na dopravu do zaméstnani a zpét zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim,

f) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobku,

g) naklady provoznich zamé&stnancu,

h) néklady na opravu a udrZbu objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni misto nebo chranénéd
pracovni dilna, pokud je tento objekt wve vlastnictvi zaméstnavatele a naklady souvisi s provozovanim

chrédnéného pracovniho mista nebo chrénéné pracovni dilny,

i) naklady na opravu a udrZbu zarizeni chrénéného pracovniho mista nebo chrdnéné pracovni dilny, pokud
je toto zarizeni ve vlastnictvi zaméstnavatele.

(2) Za provozniho zaméstnance se pro ucely odstavce 1 pism. g) nepovazZuje zaméstnanec, na
kterého je poskytovan prispévek podle § 78 zakona.

(3) Je-1i soucCasti ndkladl uvedenych v odstavci 1 1 dail z p¥idané hodnoty a zamé&stnavatel neni



platcem této dané, povazZuje se dan z pridané hodnoty za provozni nédklad chrédnéného pracovniho mista
nebo chranéné pracovni dilny.

§ 9
Druhy provoznich ndkladd chranéného pracovniho mista osoby samostatné vydéledné &inné

(1) Za provozni ndklady chranéného pracovniho mista osoby samostatné vydéle&né &inné, na které
lze podle § 75 odst. 10 zdkona poskytnout prispévek, se povazZuji

a) nadjemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou nédjemného za bytovou jednotku a sluZeb s nim spojenvch,

b) naklady na povinné revize a pojisténi objektu, ve kterém je chrénéné pracovni misto provozovano,
pokud se jednd o objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydé€lecné &inné,

c¢) naklady na palivo a energii,

d) vodné, stod&né a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobki,

f) ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni misto, pokud je tento
objekt wve vlastnictvi osoby samostatné wvydélec¢né <&¢inné a naklady souvisi s provozovadnim chranéného

pracovniho mista,

g) naklady na opravu a udrzbu zatizeni chrénéného pracovniho mista, pokud Je toto zatizeni wve
vlastnictvi osoby samostatné vydé&lecné c&inné.

(2) Je-11 soucéasti nakladd uvedenych v odstavci 1 1 datl z ptidané hodnoty a osoba samostatné
vydéle¢né ¢&innd neni platcem této dané&, povaZuje se dan z pridané hodnoty za provozni ndklad chrénéného
pracovniho mista osoby samostatné vydélecné &inné.

§ 10
Zplisob poskytovani p#ispévku
Prispévky podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zakona (§ 8 a 9) se poskytuji zalohové ¢&tvrtletné

nebo v Jjiném dohodnutém obdobi 10). Zaloha Jje splatnd nejpozdéji posledni den prvniho mésice
ptisludného &tvrtleti nebo jiného dohodnutého obdobi.

CAST TRETI

VYPOCET PRUMERNEHO CTVRTLETNIHO PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU A ZAMESTNANCU,
KTERI JSOU OSOBAMI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K'§ 78 odst. 11 zakona)
§ 11

(1) Do prumé&rného &tvrtletniho prepodteného poltu zaméstnancl se zapoCitavaji pouze zamé&stnanci
v pracovnim poméru.

(2) Prumé&rny &tvrtletni prepolteny poclet zaméstnancl se zJjidtuje jako podil celkového poltu
skute&né odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném &tvrtleti, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v dusledku doCasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovédno nemocenské,

b) v dasledku Cerpani dovolené na zotavenou,

c) z davodu pfekdZek v praci na strané zaméstnavatele,

d) =z davodu prekdZek v praci na strané =zaméstnance, pokud se Jednd o prekdZky, pri kterych ma
zaméstnanec nadrok na nédhradu mzdy nebo platu 6) nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢&&st véty druhé za
stfednikem zakoniku prace ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi,

e) v dasledku oSettovani ditéte nebo péle o né nebo odettovani jiného &lena domécnosti, za které nalezi
o%ettovné 7),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby 8) bez svatkl pfipadajici v daném Ctvrtleti na jednoho
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8).



(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢&innost pouze po ¢ast kalendd¥niho &tvrtleti, pouzZije se pfi
zjisdtovani prumérného prepolteného poltu zamé&stnanct celkovad stanovend tydenni pracovni doba bez svatkl
pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8) v téch mésicich,
ve kterych zaméstnavatel &innost wvykonaval.

(4) Prtmérny <&tvrtletni prepolteny polet zamé&stnancl se zjiifuje 3Jjako soulet pramérnych
prepoltenych podtli zaméstnancl pracujicich v jednotlivych pracovnich reZimech.

§ 12
Pro uU¢ely splnéni podminky zaméstndvani vice neZ 50 % zamé&stnanct, ktefi Jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, se prumérny pfepolteny polet téchto zaméstnanct zjistuje podle § 11; kazdy
zaméstnanec, ktery je osobou s téz3im zdravotnim postiZenim, se zapoCitdva tZikrat.
§ 13
zrusen

§ 14

Vypolty podle ¢asti tfeti se provadéji na dvé platnd desetinnd mista. U penéZitého plnéni se
celkova Céastka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CAST CTVRTA

VYPOCET PRUMERNEHO ROCNIHO PREPOCTENEHO POCTU ZAMESTNANCU A VYPOCET PLNENI
POVINNEHO PODILU

(K § 81 odst. 5)
§ 15
Zplsob vypocétu prumérného roé¢niho pfepodteného podtu zaméstnancu

(1) Do prtmé&rného ro&¢niho prepodteného poltu =zaméstnanct se zapocitdvaji pouze zamé&stnanci v
pracovnim poméru.

(2) Prumérny ro&ni prepolteny pocet zaméstnancu se zji3tuje jako podil celkového pocltu skutecné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendaf¥nim roce, zvySeného o neodpracované hodiny

a) v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovédno nemocenské,
b) v dasledku Cerpani dovolené na zotavenou,
c) z duvodu pfekdZek v praci na strané zaméstnavatele,

d) =z davodu prekdZek v praci na strané =zaméstnance, pokud se Jjednd o ptrekdZky, pri kterych ma
zaméstnanec narok na ndhradu mzdy nebo platu 6) nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé =za
stfednikem zakoniku prace ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi,

e) v dasledku oSettovani dité&te nebo péfe o né nebo odettovani jiného &lena doméacnosti, za které naleZi
oSettovné 7),

a celkové stanovené tydenni pracovni doby 8) bez svatka ptripadajici v daném kalendad¥nim roce na
jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8).

(3) Provozuje-1li zaméstnavatel svou c<¢innost pouze po ¢ast kalendd¥niho roku, pouZije se ptri
zjistovani prumérného prepolteného poltu =zamé€stnanct celkovd stanovend pracovni doba bez svatkd
pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu 8) v téch mésicich,
ve kterych zaméstnavatel &innost vykonaval.

(4) Prumérny rolni prepolteny polet zaméstnanci se zjidtuje jako soulet primérnych pfepoltenych
poltlu zaméstnancu pracujicich v jednotlivych pracovnich reZimech.

§ 16

Z prumérného ro¢niho prepolteného poltu zaméstnancl zjidté&ného podle § 15 se stanovi povinny
podil zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim.



Zpusob vypodtu plnéni povinného podilu
§ 17

Pro u¢ely plnéni povinnosti zaméstnadvat osoby se zdravotnim postiZenim podle § 81 odst. 2 pism.
a) zakona se prtmérny rodf¢ni prepolteny polet zamé€stnanct, kteri jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
a prumérny roféni prepodteny polet zaméstnancl, kteri Jsou osobami s téz$im zdravotnim postiZenim,
zjistuje zplsobem uvedenym v § 15; kazZdy zamé€stnanec, ktery Jje osobou s téz3im zdravotnim postiZenim,
se zapocitava trikrat.

§ 18

(1) Pro u&ely plnéni povinnosti zaméstnadvat osoby se zdravotnim postiZenim podle § 81 odst. 2
pism. b) zakona se polet o0sob se zdravotnim postiZenim, které si zamé&stnavatel mlZe zapoCitat do plnéni
povinného podilu, vypolte tak, Ze z celkového objemu plateb, uskutelnénych za vyrobky, sluZzby nebo
zakdzky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81
odst. 2 pism. b) zakona (dale jen "dodavatel") ve sledovaném kalendd¥nim roce, se odelCte danl z pridané
hodnoty a vyslednd c¢éastka se vydéli sedmindsobkem primérné mésicéni mzdy v nadrodnim hospoddfstvi za
prvni aZ tfeti ¢&tvrtleti sledovaného kalenddfniho roku, vyhlad%ené Ministerstvem prace a socidlnich
véci.

(2) V pripadé, Ze polet osob se zdravotnim postiZenim vypolteny podle odstavce 1 je vét3i, nez
primérny prepodteny pocet zaméstnanct dodavatele, ktetri Jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
potvrzeny za kalenddfni ¢&tvrtleti, mlZe si zaméstnavatel do plnéni povinného podilu za sledovany
kalendafni rok =zapoc¢itat osoby se =zdravotnim postiZenim Jjen v podltu, ktery byl v Jednotlivych
kalendafnich ¢&tvrtletich potvrzen jako nejvys3i; kalendd¥nim <&tvrtletim se pro tyto ufely rozumi
kalendafni ¢&tvrtleti ptredchazejici zdanitelnému plnéni za dodéni vyrobk@ nebo sluZeb nebo zadéani
zakazek.

(3) Pfi odebirani wvyrobkli nebo sluZeb od osoby samostatné vydélecné& <&inné, kterd je osobou se
zdravotnim postiZenim a nezaméstnava zadné zaméstnance, nebo ptri zaddvani zakézek této osobé&, je moZno
zapoCitat maximadlné jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim.

§ 19

Pro u¢ely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim podle § 81 odst. 2 pism.
c) zakona se polet zamé&stnancli, kte?i Jsou osobami se zdravotnim postiZenim, za které zaméstnavatel
provadi odvod, =zjistuje Jjako rozdil mezi poltem zam&stnancl, ktefi Jsou osobami se zdravotnim
postiZenim a které mé& =zamé&stnavatel zaméstnat ve vys8i povinného podilu, a podtem zamé&stnanci se
zdravotnim postiZenim, jejichZ povinny podil splnil podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona.

§ 20

Vypocty podle Céasti <&tvrté se provadéji na dvé platnd desetinnd mista. U penéZitého plnéni se
vyslednd ¢é&stka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

~

CAST PATA

PORADENSKA CINNOST

(K § 105 odst. 4 zakona)
§ 21
Charakteristika poradenskych &innosti

(1) Poradenstvi pro volbu povolani se zaméfuje zejména na poskytovdni informaci o povolénich,
pfedpokladech a zpusobilosti pro vykon ur&itého povolani, moZnostech studia, pfipravy na povolani a
moZnostech pracovniho uplatnéni. Poradenstvi je poskytovadno Zakim a studentum &kol a Jjinym fyzickym
nebo pravnickym osobam; tim neni dot&eno poskytovani poradenskych sluzZeb v resortu Skolstvi.

(2) Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zamé¥uje na urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace a
vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt
rekvalifikovana.

(3) Poradenstvi pro zprosttredkovani vhodného zamé&stnadni fyzické osobé se zaméfuje na posouzeni
zdravotnich, kvalifika&nich a osobnostnich pfedpokladd pro doporuc¢eni vhodného zaméstnani, ptripravy pro
povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se =zaméfuje na vybér zaméstnanct pro
zaméstnavatele a zajidténi souladu mezi poZadavky zaméstnavatelll a nabidkou pracovnich sil na trhu
préace.



(4) Poradenstvi pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postiZenim se zaméfuje na tedeni
specifickych potfeb wve zdravotni, socidlni a Jjinych oblastech Zivota téchto osob a na odstranéni
prekdzek jejich pristupu na trh préace.

(5) Poradenstvi pfi vybéru vhodnych néstroji aktivni politiky =zaméstnanosti se =zaméfuje na
usmérniovani pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstnavatelll v souladu s poZadavky a moZnostmi trhu
préce.

§ 22
Formy poradenstvi

(1) Poradenstvi se uskutecnuje formou

a) skupinového poradenstvi nebo individudlniho poradenstvi,

b) posuzovani osobnostnich predpokladd pracovni a bilan¢ni diagnostikou,

c) poradenskych programd zamérenych na techniky vyhledavani zaméstndni a na daldi aktivity smérujici k
pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu préace.

(2) Pracovni diagnostikou se ovéruji ptredpoklady fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k
daldimu wvzdélavani. Bilan&¢ni diagnostika se zamé&¥uje na komplexni posouzeni schopnosti a moZnosti
fyzické osoby v navaznosti na jeji budouci pracovni uplatnéni.

(3) Pri =zatazovani fyzické osoby do jednotlivych forem poradenstvi se wvychdzi zejména z jejiho
zdravotniho stavu, dosavadnich pracovnich a Zivotnich zkudenosti, dosaZené kvalifikace a stupné
vzdélani a z mozZnosti jejiho umisténi na trhu préace.

§ 23
Druhy nékladt hrazenych ufadem prace

(1) Za naklady odborného zatizeni spojené s poradenstvim se povazuji

a) primé naklady wvynaloZené na poradenstvi (materidl, mzdy a odmény zaméstnancli, ostatni ptrimé
naklady),

b) reZijni néaklady vynaloZené na poradenstvi,
c) naklady na dil¢i Céasti poradenstvi, které pro odborné zatrizeni zabezpeluje jiné odborné zatrizeni,
d) priméfeny zisk, maximalné do vysSe 15 % vynaloZenych nakladl,

e) dan z pfidané hodnoty, pokud soucasti nédkladl uvedenych v pismenech a) aZ c) je 1 tato dan a odborné
za¥izeni neni platce dané z pfidané hodnoty.

(2) Za néaklady odborného =zatrizeni spojené s poradenstvim se dale, pokud nejsou =zahrnuty v
nakladech uvedenych v odstaveci 1, povazuji

a) naklady na potfebnou vybavu ufastnikli poradenstvi, maximdlné do vySe 2 000 K& na Jjednoho ucastnika,

b) pojisdténi odpovédnosti =za 3Skodu na =zdravi uGc¢astnika poradenstvi, sjednané na dobu uG¢asti na
poradenstvi.

(3) Za néklady uchazele o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim postiZenim spojené s poradenstvim
se povazZuji jizdni vydaje podle zvla3tniho pravniho predpisu 4), prokazané uchazelem o zamé&€stnadni nebo

osobou se zdravotnim postiZenim, pokud se uUCastni pracovni diagnostiky, bilan&ni diagnostiky nebo
poradenskych programu.

CAST SESTA

PRISPEVKY V RAMCI AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

(K § 119 odst. 6 z&kona)
§ 24
Vefejné prospésné prace

Prispévek na vytvofeni pracovni prileZitosti v ramci verejné prospéSnych praci se poskytuje
mésic¢né nebo v Jjiném dohodnutém obdobi a Jje splatny do 30 kalendd¥nich dnG od ptredloZeni wvyultovani



vyplacenych mzdovych naklada.
Spolecensky uc¢elna pracovni mista
§ 25
(1) Prispévek na spolelensky ucfelné pracovni misto, které zamé&stnavatel nové z¥izuje a které
bude obsazovat uchaze&i o zaméstnadni po dobu sjednanou v dohod&, nebo na spolelensky Ulelné pracovni

misto vytvorené uchazeCem o zaméstnadni =za u¢elem vykonu samostatné wvydéle¢né <¢innosti, mGZe byt
poskytnut jako

a) navratny prispévek,
b) prispévek na uhradu trokl z uvérli, nebo

c) jiny u&elové ur&eny prispévek.

(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje do 30 kalenddfnich dnll ode dne uzavieni dohody o
poskytnuti tohoto prispévku.

§ 26
Prispévek na spolelensky uUCelné pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani 13) se poskytuje mé&sic¢né nebo v Jjiném dohodnutém obdobi a Jje splatny do 30
kalendafnich dnti od ptedloZeni wvyuctovani vyplacenych mzdovych nédkladl.
nadpis vypustén
§ 27
zrusen
nadpis vypustén
§ 28
zrusen
Pfispévek na zapracovani
§ 29

Prispévek na zapracovani se poskytuje Jjednordzové, a to zpé&tné za celé sjednané obdobi, a Jje
splatny do 30 kalenddfnich dnd od predloZeni pisemné informace o prub&hu zapracovani.

Prispévek pfi p¥fechodu na novy podnikatelsky program
§ 30

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program se poskytuje mé&sic¢né& a je splatny do 30
kalendafnich dnt od ptedloZeni vyultovani vyplacenych ndhrad mezd zam&stnancu.

Poskytovani pfispévku
§ 31
Prispévky v ramci aktivni politiky =zamé&stnanosti se poskytuji bezhotovostné prevodem na ucet

prijemce vedeny u penézniho uGstavu. Celkova vy3e prispévku podle § 24, 26 a 30 se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

CAST SEDMA

SLUZEBNI PRUKAZ

(K § 130 zé&kona)
§ 32
NaleZitosti sluZebniho prukazu

SluZebni prukaz obsahuje:
a) oznac¢eni kontrolniho orgéanu,

b) barevnou fotografii zaméstnance o rozmérech 45 mm x 35 mm,



c) akademicky titul, jméno a prijmeni zaméstnance,
d) evidenc¢ni ¢islo zaméstnance,

e) ¢islo sluZebniho prukazu,

f) rozsah kontrolniho opravnéni,

g) datum vydani,

h) ufedni razitko Ministerstva préce a socidlnich véci a podpis opravnéné osoby.

§ 33
Vzor sluZebniho prukazu

Vzor sluZebniho prukazu je uveden v priloze k této vyhlaice.
CAST OSMA
UCINNOST
§ 34

Tato vyhlaska nabyva u&¢innosti dnem 1. ¥ijna 2004.

Ministr:
Ing. Skromach v. r.
PF¥il.
Vzor sluzZebniho prukazu zaméstnanci v Ufradech prace a zaméstnanci v Ministerstvu prace a
socidlnich véci povéfenych kontrolni &innosti podle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Obréazek 518-2004.pcx

1) § 67 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

2) 8§ 69 odst. 3 zakona &. 435/2004 Sb.

3) § 133a zé&koniku préace.

4) Zakon &. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach, ve zné&ni pozdé&jsich predpisu.
5) § 5 pism. b) zakona &. 435/2004 Sb.

6) Zzakonik prace.

Natizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualeZitych osobnich pfekédZek v praci.
7) § 39 zékona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

8) § 83a zakoniku préace.

9) § 67 odst. 2 pism. a) zakona &. 435/2004 Sb.

10) § 75 odst. 6 a § 76 odst. 4 zakona ¢&. 435/2004 Sb.

13) § 113 odst. 5 zakona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni zakona ¢&. 382/2005 Sb.



